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Ey Turk Gengligi!
Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptedilmis, bitiln tersanelerine girilmis, bitlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bltlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {
zaruret icinde harap ve bitap dlismius olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927
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En mihim ve feyizli islerimiz Milli Egitim isleridir. Milli Egitim islerinde mutlaka
muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur. Egitimdir

ki, bir milleti ya 6zgur, bagimsiz, sanli ve ylice bir toplum halinde yasatir, ya da onu

P

kolelige ve yoksulluga iter.



SUNUS

Ulkemizin ve ilimizin gelecegi, ekonomik gdstergelerle uyumlu egitim gdstergelerinin, egitimli
insan glictnln arttirilmasi, stratejik hedeflerin cok iyi tespit edilerek degerlendirilmesine baglidir.
Gelecegimizin glivencesi olan genclerimizin ufuklarinin acilmasi, cesaretlendirilmeleri, tesvik
edilmeleri cok dnemlidir. Egitim her seyin basidir, 6nce “egitim” gelmektedir, egitim 6nceligimizdir,
olmazsa olmazimizdir. Fiziki yapinin iyilestirilmesinin yani sira egitim 6gretimde kalitenin arttiriimasi,
stratejik plan hedeflerinin siki bir sekilde takip edilmesi, strdirilebilirligi buylik 6nem tasimaktadir.
Bu calismalar, hep birlikte el ele ve gonil birligi ile 6gretmenlerimiz, yoneticilerimiz, velilerimiz,
ogrencilerimiz ve toplumun her kesiminin destegi ile saglanabilir.

lyi insan, iyi yurttas, sorumluluklarinin bilincinde, ilkesini seven, gelecege giivenle bakabilen,
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, gelecegimizi emanet edebilecegimiz bir genclik icin hepimizin
yapabilecegi bir seyler mutlaka vardir.

Gelecegimiz, umutlarimiz olan yavrularimizi cesaretlendirmek, onlerini agmak, basaracagina
inandirmak, glivendigimizi hissettirmek, 6nemli olduklarini anlamalarini saglamak, ilgi gostermek,
destek vermek, 6rnek olmak, yol gostermek ve yol olmak zorundayiz. Kamu Yonetimi Reformu’yla,
Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda,
kurumlarin stratejik planlarini hazirlamalari ve kurulus bitcelerini bu plan dogrultusunda
olusturmalari dngérilmiistir. Bu amacla ilimizin egitimdeki amac ve hedeflerinin yer aldigi il Milli
Egitim Stratejik Plani blylik 6nem tasimaktadir.

Sakarya il Milli Egitim Midurligi’niin hazirlamis oldugu 2010 - 2014 yil Stratejik planinda yer

alan hedeflerin kararlilikla gerceklesecegine inaniyor, saglk ve basari diliyorum.

Huseyin ATAK
Sakarya Valisi



ONSOz

Gok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siirecide hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda g¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgun bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan MuadarlGgimuizin ¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, ilimizdeki egitim
sorunlarinin ¢dziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve il Milli Egitim
Mudurligimizin 2010 — 2014 yili stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili yasa geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Mudurligimize ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan yoneticilerimize ve stratejik plan ¢alisma ekiplerine tesekkir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile ilimizin hak ettigi seviyeye adim adim yaklasacagina
inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Murat YAZICI
Milli Egitim Madur
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Sakarya MU Egutim Midiurligic

GIRIS

24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu’nun 9’'uncu maddesi geregince kamu idareleri; ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, kalkinma plani, orta
vadeli program ve faaliyet alaniile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun
olarak orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
Olgutlerini, bunlara ulasmak igin izlenecek stratejiler ile kaynak dagilimini igeren stratejik planlarini

hazirlamalari gerekmektedir.

Bu cercevede, Sakarya il Milli Egitim Mudurligi olarak, 2010-2014 yili Stratejik Plani; mevcut
durum tespitine ve degerlendirmesine dayal olarak, eldeki kaynaklari ve unsurlari mimkin olan
en etkin ve verimli sekilde kullanarak, Sakarya ilinde egitim faaliyetlerinin kalitesini Ttirk Milli Egitim
politikalari ile 6ngoriilen dizeye ¢ikarmak ve AB uyum siirecinin gerektirdigi standarda kavusturmak
Gzere 5 yillik orta vadede varilacak amaclari, somut hedefleri, bu hedeflere varmak icin uygulanacak
faaliyetleri, uygulamaya iliskin stratejileri ortaya koymak ve plana bagli olarak hazirlanacak yillik

eylem planlarina ve performans programlarina kaynakhk etmektedir.

Bu planin hazirlanmasisiirecinde emegigecen tim katihmcilara tesekkiir eder, yapilan calismalarin

ilimiz ve tlkemiz egitimine katki saglamasini temenni ederiz.

Stratejik Planlama Ekibi

20702014 Qduratgike "Rl



Sakorya MU Egitim Modliulingic

1.LBOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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Sakarya MU Egutim Midiurligic

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

1-STRATEJiK PANLAMA HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama sirecinin iyi yonetilmesi amaciyla ilk olarak kavramlar ile uygulanabilecek
yontemler konusunda gelisimi destekleyecek, kurum icinde ve planlama ekibi arasinda ortak dili
saglayacak calisma programlari diizenlenmistir. Bu egitimler siiresince ilimiz okul ve kurumlarinda
bulunan birim yoneticilerine yonelik egitim ¢alismalari yapilmis yonetici, 6gretmen, okul aile birligi
temsilcileri, okul 6grenci temsilcileri, egitim sendikalari temsilcileri ile atdlye ¢alismasi yapilarak
durum analizi yapilmis, glicll ve zayif alanlar ile firsat ve tehditler belirlenmistir. Buradan ¢ikan goris
ve oneriler dikkate alinarak midurliglimiz misyon ve vizyon ifadeleri, stratejik amac, hedef, ilke ve
degerleri ile performans gostergeleri elde edilmistir.

Elde edilen sonuclar calisma grubu tarafindan degerlendirilerek Gist kurula sunulmus, tst kurulun
gorisleri ve mudurligiimiz birimleri tarafindan misyonu, vizyonu, stratejik amaclari, stratejik
hedefler ve performans gostergeleri ilke ve degerleri belirlenmistir.

Madirligimiz Gst yonetimi, stratejik planlama kdltirinin kurumda olusmasi, kurum
calisanlarinin stratejik planlama siirecine inanmalari ve destek vermeleri igin tiim siire¢ boyunca
destegini esirgememis ve stratejik planlamanin 6nemini hem calisanlarina hem de paydaslarina her
firsatta anlatarak bizzat silirecin icinde yer almistir.

20702014 Qduratgike "Rl



Sakarya Milli EGitim Midivrlitgic
2-STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU

Stratejik planlama Ust kurulu yapilacak galismalari yonlendirmek ve Midurligimuz stratejilerinin,
amag ve politikalarinin belirlenmesine, hizmet ve kurumsal gelisimine yardimci olmak tizere il Milli
Egitim Mudirlugi st yonetiminden olusmaktadir. ( il Milli Egitim Midiri, Madir yardimcilari,
Sube Mudiirleri ve ilge Milli Egitim Mudurleri)

il Milli Egitim MUdurliigi Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ahmet INANC ilkdgretim Miifettisleri Baskani

irfan SARIK il Milli Egitim Midiir Yardimcisi

Yakup KALAYCI il Milli Egitim Sube Mudiri

Zafer Levent SOYHAN il Milli Egitim Sube Muduri

Ziya CEVHERLI Adapazari ilge Milli Egitim Miduri

ilyas GUMUS Arifiye ilce Milli Egitim Muduiri

Kemal UNAL Ferizli ilge Milli Egitim Midiiri

Mehmet GEVHER Hendek ilge Milli Egitim Midiir

Ergliven ASLAN Karasu ilce Milli Egitim Mudiri

Sukra YILDIZ Kocaali ilce Milli Egitim Midiiri

irfan GERCEK Sapanca ilgce Milli Egitim Midir

Yasar AKYAR Sogutli ilge Milli Egitim Midiri

207102014 Qburatgik " Rlan



Sakarya MU Egutim Midiurligic

3-STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI
Stratejik planlama suirecinde yapilacak faaliyetlerin etkin bir sekilde ytrutilmesi, koordine ve
konsolide edilmesi amaciyla Mudirliglimuz Strateji Gelistirme Birimi ¢alisanlari, Mudarlagimiiz
biitce ve yatirim birimi sefleri, TKY ve Bilisim Teknolojileri il Formatérlerinden stratejik planlama
ekibi kurulmustur.

il Milli Egitim MiidiirlGgii Stratejik Plani Hazirlama Ekibi
Turgut OZBEK il Milli Egitim Mudur Yardimcisi-Ekip Baskani
Sami GUZELYEL il Milli Egitim Ar-Ge Birimi TKY Formatérii
Ziya OZBEK il Milli Egitim Ar-Ge Birimi- Proje Uzmani
Abdullah CAKIRBAS il Milli Egitim Bilgisayar Hiz.Sorumlusu Bilg. Formatérii
ibrahim BAYGIT il Milli Egitim Bilgisayar Hiz.Sorumlusu Bilg. Formatorii
Stileyman BODUR il Milli Egitim Mebbis Sorumlusu- Bilgisayar Ogrt.
Hiseyin AKAR il Milli Egitim ilsis Sorumlusu- Bilgisayar Formatorii
Cengiz OZER il Milli Egitim MudUrligi Kiltir Koordinatéri
Yilmaz DEMIRTURK il Milli Egitim insaat B&limi —Mihendis
Behget ERSOY il Milli Egitim Strateji Gelistirme Bolim -Sef
Meltem SAYDIR il Milli Egitim Strateji Gelistirme Bélimii -Sef
Mustafa CETINTAS il Milli Egitim Sivil Savunma B&limi- Uzman

20702014 Qduratgike "Rl



Sakorya MU E§itim Moddylingic

Il. BOLUM

DURUM ANALIZI
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Sakorya ML Ejutim Midiurlingic

SAKARYA iLi GENEL DURUMU

1.COGRAFi DURUM:

Sakarya ili 4.817 kilometre karelik bir ylizélciimine sahip olup, 1954 yilinda il olmustur. 16 ilcesi
bulunmaktadir.

Marmara Bolgesi’nin kuzeydogu bélimiinde yer alan Sakarya ili cografi konumu itibariyle 6nemli
bir yerlesim merkezidir. il topraklarinin % 33.6’si daglarla kaphdir. Sakarya’da yeryiizii sekilleri
icerisinde platolar agirlikl durumdadir. il alanin % 43’tinii yer yer ormanlarla kapli platolar, % 22 sini
ovalar olusturmaktadir.

2.TARIHi GELiSiM:

Sakarya, eski uygarliklar déneminden Osmanli Devleti’ne, Osmanli’dan Cumhuriyet’e uzanan tarih
cizgisinde, Anadolu’ya renk veren kiltirlerin birlestigi, 19.ylzyilda baslayan goclerle, Kafkaslardan
ve Balkanlardan gelen topluluklarin olusturdugu ve bu kiltirlerin baris icinde yasadig bir ildir.

Sakarya hem tarihi, hem de bugini ile Tirkiye'nin bir minyattrQ niteligini tasimaktadir. Farkli
cografyalardan gelmis olmak ve farkh kiltirlere sahip olmak Sakarya’da ayristirici degil birlestirici
ve kaynastirici bir rol oynamaktadir. Sakarya halki cogunlukla Balkanlardan ve Kafkaslardan gelen
gocmenlerden olugmaktadir. Bunlarin yani sira Ulke igerisinden 6zellikle Karadeniz illerinden gog
almis bir ildir.

Sakarya adini Sakarya Irmag’ndan almaktadir. Frigyalilar M.O. 7.yy’da bu bélgede hiikim
sirmekte iken, bu nehre kendilerince kutsal sayilan “Sangari” adini vermislerdir. Bu isim daha
sonralari, “Sangarios” ve “Zakharion” sekline donismdstdr.

Selguklular devrinde, Anadolu’nun tamami hakimiyet altina alininca bu nehre ve c¢evresine
Sakarya adi verilmistir. Sakarya ismi Tlrkler tarafindan 6zellikle verilmistir.

Sakarya ilinin bilinen tarihi Hititlerle baslamistir. Ciinkii Anadolu da ilk siyasi birligi Hititler
kurmustur. Hitit egemenligi son bulunca bu kez Frigler Sakarya bdélgesine hakim olmuslardir. Bu
uzun siireli hakimiyetten sonra sirayla; Kimmerler, Lidyalilar, Persler ve daha sonra M.0. 334 yilindan
itibaren Biiylik iskender imparatorlugu hakimiyetine girmistir. Yani bilinen tarihi boyunca bircok
Kralliga besiklik yapmis bir bolgedir.

Bizans imparatoru l.Justinianos’un (527-565) yaptirdigi 8 kemerli ve 429 metre uzunlugundaki
Taskdprii, Sakarya Irmagi tizerinde kurulmustur, cevrenin en eski tarihi eserleri arasinda yer alr. |l
merkezi olan Adapazari ise daha yakin bir tarihte kuruldu. Kentin ilk olarak 14. ylzyiln baslarinda
Orhan Gazi’nin komutanlarindan “Konuralp” tarafindan “Tigcilar” adiyla kuruldugu bilinmektedir.
Tigcilar icine alan toprak pargasi Sakarya’nin iki kolu arasinda sikismis bir ada gérinimiinde
oldugundan, daha sonraki yillarda bu yerler “ADA” adiyla anilir oldu. Giderek bir alis veris merkezi
ozelligi kazanmaya baslayan yerlesim merkezi Ada Karyesi ve Adapazari adini aldi.

Il. Mahmut zamaninda (1837) Adapazari kaza haline gelmistir. 19. asrin sonlarina dogru izmit
Sancagr’'nin kazasi olmustur. 22 Haziran 1954 tarihinde 6419 Sayili Kanunla il olmus ve Sakarya adini
almistir.

Adapazari ve civarinin ilk Turk sakinleri, gocebeligi terk ederek yerlesik diizene gecen Tirkmen
asiretlerinden Yoriklerdir. Buglin Adapazari mahallelerinin adlari duruma tanikhk etmektedir.
(Tigcilar, Hasircilar, Semerciler, Papuccular, Ciracilar, Yagcilar gibi). Adapazari’nin Kurtulus Savasi’'nda
da énemli bir yeri vardir. Pek cok 6nemli isim Kuva-i Milliye hareketine sagladiklari yardim ve destekle
milli micadelenin serefli sahifelerinde yer almiglardir.
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3.NUFUS DURUMU:

2008 yili verilerine gore Sakarya il nifusu 851.292'dir. Bu niifusun 422.772’si merkezdeki 4
ilcede bulunmaktadir. Diger ilcelerdeki toplam nifus ise 428.520'dir.

Adapazari, Erenler, Serdivan, Arifiye ve Sapanca’da nifusun bilylik kismi sehirde olmakla
beraber, Kaynarca, Tarakl, Geyve, Akyazi ve Karasu’da kirsal niifusun yogunlastigi gorilmektedir.

Dogu Marmara Bolgesinde yer alan ilimizde kilometrekareye diisen kisi sayisi 2000 yilinda 156
kisi iken 2008 verilerine gore 176’ya ylkseldigi goriilmektedir.

Tablo 1: 2008 yili verilerine Gére Niifus durumu:

2008 YILI VERILERINE GORE NUFUS DURUMU
Sehir
ilceler 20?8 Yili $"ehir R K?yler Koy Niifus | Belediye Koy
Nifusu Nifusu e Nifusu Orani% Sayisi Sayisi

Adapazari 237.259 224.962 94,82 12.297 5,18 1 26
Erenler 72.621 65.992 90,87 6.629 9,13 1 6
serdivan 75.602 67.549 89,35 8.053 10,65 1 10
Arifiye 37.290 32.121 86,14 5.169 13,86 1 5
Akyazi 83.747 41.157 49,15 42.590 50,85 4 45
Ferizli 24.157 13.191 54,61 10.966 45,39 3 17
Geyve 46.629 20.120 43,15 26.509 56,85 2 64
Hendek 74.607 45.017 60,34 29.590 39,66 2 71
Karapiircek 12.548 7.547 60,15 5.001 39,85 1 8
Karasu 53.275 27.253 51,16 26.022 48,84 5 34
Kaynarca 23.376 5.273 22,56 18.103 77,44 1 41
Kocaali 24.622 12.921 52,48 11.701 47,52 2 30
Pamukova 26.757 16.006 59,82 10.751 40,18 1 30
Sapanca 36.916 31.535 85,42 5.381 14,58 1 16
Sogutlu 14.193 8.242 58,07 5.951 41,93 1 15
Tarakh 7.693 3.160 41,08 4.533 58,92 1 22
TOPLAM 851.292 622.046 73,07 229.246 26,93 28 440
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KURUM iCi ANALIz

1.EGITiMIN TARIHCESI:

Cumhuriyet Doneminde buglinkli egitim anlayisina gore ilk egitim faaliyetleri Yunan isgali
ile Hendek kazasina tasinan Adapazari idadisi’nin 27 Haziran 1923 giinii tekrar Adapazari’'na
tasinmasi ile baglamistir. 3 Eyltl 1923 gini Adapazari ve Geyve’deki okullarda “Fen Bilgisi” ve
“Turkce” dersleri vermek Ulzere bolgeye 6gretmen tayinleri yapiimistir. Cumhuriyet déneminde
insasi yapilip acilan ilk okul ise Sakarya Ortaokulu’dur. Cumhuriyetin kurulusunun 13. yildonim{
olan 29 Ekim 1936’da acilmistir. Adapazari’nda Cumhuriyetten 6nceki yillara dayanan modern
okullarin kurulmasi ve acilmasi, yeni devletin egitim anlayisi dogrultusunda devam etmis,
baslangicta Adapazari’nda acilan birkag¢ 6rnek okulla baslayan ¢agdas egitim yapilasmasi, bugiin il
¢apina yayilmis, yiizlerce okulla pekistirilmistir. Okul binalari sayica artirilirken, nitelik ve imkanlar
Olglisiinde gozetilerek, Sakarya’nin Ulke egitiminde tuttugu yer pekistiriimeye calisiimaktadir. Su
anda ilimizde her derece ve tiirden okul bulunmaktadir.

2.EGITiM-OGRETIME AiT GENEL TABLOLAR:

Sakarya ili genelinde 2008 -2009 egitim yili sonu itibariyle ; okuloncesi, ilk6gretimde ve
ortadgretimde toplam 485 okul, 171.967 6grenci, 9044 6gretmen, 5915 derslik bulunmaktadir.

Tablo 2: 2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Genel Tablosu:

OGRENCI SAYISI z o
. . =] S &5 S0
EGITiM KADEMESI g % > e
ERKEK KIz TOPLAM 4] o
0
Bagimsiz Anaokulu 19 853 778 1.631 9 64
Anasinifi 33 6.593 6.192 12.785 704 489
Bagimsiz Anaokulu (Ozel) 2 67 58 125 11 14
Anasinifi (Ozel) 6 190 170 360 23 20
Kresler 17 318 314 632 55 30
OKUL ONCESi TOPLAM 379 8.021 7.512 15.533 891 617
ilkogretim Okullari (Resmi) 360 57.955 54.113 112.068 5.203 3.768
YiBO 2 488 468 956 52 35
ilkogretim Okullari (Ozel) 7 1.239 1.086 2.325 220 135
iLKOGRETIM TOPLAMI 369 59.682 55.667 115.349 5.475 3.938
Genel Lise 39 8.200 8.280 16.480 951 621
Meslek Lisesi 42 13.428 9.669 23.097 1.469 617
Ozel Liseler 10 629 654 1.283 181 84
GENEL ORTAOGRETIM
91 22.257 18.603 40.860 2.601 1.302
TOPLAMI
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3.0KUL ONCESi EGiTiMi GENEL DURUMU:

Okul 6ncesi egitimde 2008 -2009 egitim yili sonu itibariyle 379 kurumda bulunan 617 derslik ve
860 subede toplam 15.533 6grenci egitim-6gretim faaliyetlerinden yararlanmistir. 172 kadrolu,
490 kadrosuz usta Ogretici, 107 Ucretli, 29 sozlesmeli, 89’u 6zel kurumlarda olmak lizere 887
O0gretmen gorev yapmistir.

Tablo 3: Okul Oncesi E§itimi Genel Tablosu:

OGRENCI
» 2 X

SN & 2 s | 3 | 8
= o ERKEK Kiz TOPLAM S i o
1 ADAPAZARI 57 1731 1576 3307 182 112 180
2 AKYAZI 50 709 653 1362 76 61 76
3 ARIFIYE 13 310 326 636 38 25 38
4 ERENLER 22 430 418 848 50 31 50
5 FERIZLI 10 184 159 343 25 20 25
6 GEYVE 23 487 493 980 53 38 53
7 HENDEK 42 789 708 1497 77 51 77
8 KARAPURCEK 7 151 165 316 15 11 15
9 KARASU 33 630 614 1244 64 44 64
10 KAYNARCA 16 291 251 542 34 27 34
11 KOCAALI 18 350 319 669 35 26 35
12 PAMUKOVA 13 239 204 443 28 24 28
13 SAPANCA 15 528 498 1026 52 32 52
14 SERDIVAN 24 444 412 856 48 36 48
15 SOGUTLU 7 120 115 235 14 9 14

16 TARAKLI 4 53 59 112 7 6 7
TOPLAM 354 7446 6970 14416 798 553 796

OZEL OKULLAR 8 257 228 485 34 34 34
KRESLER 17 318 314 632 55 30 30
GENEL TOPLAM 379 8021 7512 15533 887 617 860
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4.iLKOGRETiIM GENEL DURUMU:

ilimizde 369 ilkégretim okulunda 59.682’si erkek 55.667’si kiz olmak tizere toplam 115.349 6grenci
temel egitimden faydalanmaktadir. ilimizdeki ilkdgretim okullarinda toplam derslik sayisi 3938
olup, toplam sube sayisi 4323’tir. Bu okullarda gérev yapan 6gretmen sayisi 5073’tr.

Tablo 4: ilké§retim Genel Tablosu:

) OGRENCI E o N

iLCE 2 = 7] a

: 5 ERKEK Kz TOPLAM % E 2
ADAPAZARI 56 18028 16586 34614 1380 822 1085
AKYAZI 55 6102 5801 11903 486 425 473
ARIFIYE 13 2812 2551 5363 226 171 196
ERENLER 22 3522 3367 6889 312 246 267
FERIZL 9 1614 1543 3157 136 138 125
GEYVE 22 3067 2950 6017 272 249 248
HENDEK 43 4944 4705 9649 390 357 368
KARAPURGCEK 8 962 897 1859 85 79 77
KARASU 38 3912 3689 7601 338 302 325
KAYNARCA 16 1726 1616 3342 169 155 154
KOCAALI 19 1737 1704 3441 166 151 151
PAMUKOVA 13 1786 1624 3410 161 149 151
SAPANCA 12 2467 2218 4685 233 215 187
SERDIVAN 22 4391 4048 8439 365 222 289
SOGUTLU 7 870 821 1691 86 80 69
TARAKLI 7 503 461 964 48 42 46
TOPLAM 362 58443 54581 113024 4853 3803 4211
OZEL OKULLAR 7 1239 1086 2325 220 135 112
GENEL TOPLAM | 369 59682 55667 | 115349 5073 3938 4323

207102014 Qburatgike "Rl



Sakorya MU Egitim Moy lingic

5.TASIMALI EGITIM:

2008-2009 Egitim-Ogretim Yil'nda toplam 128 merkeze, 615 kurum tasinmistir. Bu kapsamda
egitim goren O0grenci sayisi 16.768°dir.

Tablo 5: Tasimali Egitim Genel Tablosu:

_ TASINAN
S.N. iLCE TASTMAIERICEA OKUL DERSLIK OGRENCI
OKUL SAYISI
SAYISI SAYISI K E T
1 | ADAPAZARI 10 38 55 6 72 1376
2 | AKYAZI 21 79 90 1 13 2701
3 | ARIFiYE 3 10 14 2 17 378
4 ERENLER 6 17 16 3 35 723
5 FERIZLI 5 13 26 2 31 558
6 | GEYVE 10 70 83 7 67 1425
7 HENDEK 16 98 99 1 13 2547
8 KARAPURCEK 3 10 12 2 25 457
9 KARASU 15 30 60 4 48 986
10 | KAYNARCA 11 98 29 9 97 1905
11 | KOCAALI 8 68 58 5 55 1102
12 | PAMUKOVA 5 21 29 2 30 596
13 | SAPANCA 4 12 15 2 21 426
14 | SERDIVAN 3 11 29 2 21 484
15 | SOGUTLU 7 21 24 3 39 716
16 | TARAKLI 1 19 33 1 19 388
GENEL TOPLAM 128 615 672 8 84 16768

207102014 Qburatgik " Rlan



Sakaorya MU Egutim Midiurligic

6.SBS SONUCLARI

Sakarya ili SBS sonucunda iller arasinda 54’iincii sirada yer almistir.

Tablo 6: Sakarya ili 2004-2009 Arasi Orta Odretime Gegis Sinavi (SBS) Basari Sirasi

2004 2005 2006 2007 2008 2009
MF 36 40 35 36 45 =
™ 39 41 35 36 46 54

7.0RTAOGRETiIM GENEL DURUMU

ilimizde, 81 resmi lise ve 10 6zel lisede olmak iizere toplam 40.860 &grenci 6rgiin egitimden
yararlanmaktadir. Derslik sayisi 1322 olup, sube sayisi 1580°dir. Bu okullarda egitim veren 6gretmen
sayisi 2412'dir.

Tablo 7: Sakarya ili 2008-2009 Ortadgretim Genel Tablosu

OGRENCI SAYISI z o
= ‘S w
S.N. iLCESi OKUL E § 5;
ERKEK K1z TOPLAM e 2
1 | ADAPAZARI 20 8097 6710 14807 901 403 546
2 | AKYAZI 9 2075 1606 3681 174 104 137
3 | ARIFIYE 4 1256 578 1834 101 50 64
4 | ERENLER 6 1274 1842 3116 175 98 109
5 | FERIzZLI 3 851 325 1176 72 40 53
6 | GEYVE 5 1104 921 2025 95 59 77
7 | HENDEK 9 1814 1369 3183 186 116 133
8 | KARAPURGEK 1 113 45 158 11 11 10
9 | KARASU 5 1286 1117 2403 128 82 90
10 | KAYNARCA 3 422 253 675 32 31 29
11 | KOCAALI 2 493 448 941 45 38 42
12 | PAMUKOVA 4 558 470 1028 50 53 41
13 | SAPANCA 4 942 879 1821 116 57 72
14 | SERDIVAN 4 1048 1108 2156 110 74 74
15 | sOGUTLU 1 238 229 467 24 16 21
16 | TARAKLI 1 57 49 106 11 6 8
TOPLAM 81 21628 17949 39577 2231 1238 1506
OZEL OKULLAR 10 629 654 1283 181 84 74
GENEL TOPLAM 91 | 22257 | 18603 | 40860 | 2412 1322 | 1580
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8.MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETiM DURUMU:

ilimizde, Ulkemizdeki pek cok ilin aksine ilkégretimden sonra yogun bir sekilde meslek liselerine
yonelim s6z konusudur. Gerek sinavla gerekse sinavsiz 6grenci alan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari her kayit déneminde yogun bir taleple karsilasmaktadirlar. Bu durum ilin 6nemli sanayi
kuruluslarina ev sahipligi yapmasi ve buna bagh olarak ortaya ¢ikan ara eleman ihtiyacinin is
olanaklari saglamasina baghdir.

Tablo 8: Sakarya ili 2008-2009 Mesleki Ve Teknik Ortaégretim Genel Tablo

2008-2009 MESLEKi VE TEKNiK ORTAOGRETIM GENEL TABLO

OKUL SAYISI 42
OGRENCI SAYISI 23.097
OKULLASMA ORANI 58%

9.0SS BASARI DURUMU:

Sakarya ilinin son alt1 yillik OSS basarisina bakildiginda 2004 yilindan 2008 yilina kadar bir basari
ivmesi gorilmektedir. Sakarya ili son alti yil icersinde en iyi derecesini 2008 yilinda SAYISAL
puanindan 22. olarak aldi. SOZEL puani bakimindan son 6 yil incelendiginde Tiirkiye siralamalari
yakin sonuclar gostermektedir ve 54.-63. arasinda seyretmektedir. 2009 yili itibariyle sayisal puan
turinde 15, s6zel puan tiriinde 21, esit agirlik puan tirinde 21 puan disis oldugu goriilmektedir.
2008 yilindaki ytkselme; 4 yillik sisteme gecilmesi nedeniyle sinavlara sadece Fen ve Anadolu tiri
okul mezunlarinin sinava girmesi ile agiklanabilir.

Tablo 9: Sakarya ili 2009 Yili Oss Sinavi ilgelerin ildeki Siralari ve Puanlari

S.N. iLCELER SAY s6z E.AGIRLIK
1 ARIFIYE 202,408 214,210 214,523
2 SERDIVAN 202,083 206,120 209,293
3 ERENLER 196,497 209,598 209,836
4 ADAPAZARI 182,107 196,357 194,490
5 SAPANCA 180,128 198,011 195,112
6 FERIZLi 173,643 185,950 185,278
7 KOCAALI 173,517 200,645 193,284
8 GEYVE 168,046 189,217 182,899
9 KARASU 166,722 187,147 182,414

10 HENDEK 163,145 182,985 177,113
11 AKYAZI 161,441 180,931 175,633
12 PAMUKOVA 160,035 175,194 172,614
13 SOGUTLU 154,964 177,404 170,781
14 KARAPURCEK 153,170 175,447 167,945
15 KAYNARCA 151,714 173,723 165,611
16 TARAKLI 148,336 178,201 166,445

17 ACIK 0.OGRETIM 147,196 169,456 161,066

iL ORTALAMASI 174,918 191,466 188,178
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10.REHBER OGRETMEN DURUMU:

ilimizde; 12’si RAM’da, 61’i ilkdgretimlerde, 65’i ortadgretimlerde, 2’si BILSEM’de olmak (izere 140
rehber 6gretmen bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin ilgelere gore dagilim tablosu asagidadir.

Tablo 10: Sakarya lli 2008-2009 Rehber Ogretmen Dagilimi

iLCE iLKOGRETM ORTAOGREM RAM BILSEM

ADAPAZARI 29 26 4

AKYAZI 3 4

ARIFIYE 1 3

ERENLER 4 5 8

FERIZLi 1 1

GEYVE 3 2

HENDEK 4

KARAPURGEK 1 -

KARASU 3 5

KAYNARCA - 2

KOCAALI 1 2

PAMUKOVA 2 3

SERDIVAN 9 4 2
SAPANCA 4 3

SOGUTLD - 1

TARAKLI - -

TOPLAM 61 65 12 2

11.0KULLASMA ORANI:

Gag nifusunun 26.653 oldugu okul 6ncesinde okullasma orani % 58, ¢ag nifusunun 116.297
oldugu ilkbgretimde okullasma orani % 99, ¢ag ntifusunun 54858 oldugu ortadgretimde okullasma
orani % 74 olarak gerceklesmistir.

Tablo 11: Sakarya ili 2008-2009 Ogretim Yili Okullasma Durumu

Cag Nufusu (3-5 yas) 26563
Okul Oncesi Ogrenci Sayisi 15533
Okullasma Orani (%) 58
Cag Nufusu (6-14 yas) 116297
iIkdgretim Ogrenci Sayisi 115349
Okullasma Orani (%) 99
Cag Nifusu (15-17 yas) 54858
Ortadgretim Ogrenci Sayisi 40860
Okullagma Orani (%) 74
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12.KIZ NUFUSUNUN OKULLULASMASI:

Tablo 12: Sakarya Ili 2008-2009 Kiz Niifusunun Okullulasmasi

OKUL TURU 2006-2007 2007-2008 2008-2009
CAG NUFUSU 15.742 14.308 12901
OKUL 5e -
] OGRENCI 11.436 8.366 7719
ORAN 73% 58% 60%
CAG NUFUSU 62.099 62.637 56456
iLKOGRETIM OGRENCI 56.309 57.082 55667
ORAN 91% 91% 99%
CAG NUFUSU 30.937 30.738 26900
ORTA — -
e OGRENCI 15.633 15.502 18603
ORAN 51% 50% 69%

13.0KUMA YAZMA ORANI:
llimiz Okuma Yazma Orani 2007 ve 2008 yillarinda % 91 iken 2009 yilinda % 92 ‘ye ¢ikmistir.

Tablo 13: Sakarya Ili 2008-2009 Okuma Yazma Kurs Verileri Ozetleri

- o Agilan Kurs | Toplam Erkek Kadin
i Kurumu Kurs Turd Kurs Adi Sayisi Kursiyer | Kursiyer Kursiyer
- OKUMA-
SAKARYA HAI\;'ERESE'EM 3:;‘::: YAZMA 308 3166 348 2818
(1. KADEME)
- OKUMA-
SAKARYA HAI\I/_IIEIIRESEI;:M 3;‘;:]“: YAZMA 132 1487 411 1076
(Il. KADEME)
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14.0KUL-OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK SAYILARI:

ilimizde 2007 — 2008 — 2009 egitim-6gretim yillarinda okuléncesi, ilkégretim ve ortadgretim okul,
o0grenci, 0gretmen ve derslik sayilarini gosteren tablo asagida belirtilmistir.

Tablo 14: Sakarya ili 3 Yillik Okul-Ogrenci-Ogretmen-Derslik Sayilari

OKUL TURU 2006-2007 2007-2008 2008-2009
ANAOKULU SAYISI 13 16 21
B ) DERSLIK SAYISI 670 581 616
OKUL ONCESi — -
OGRENCI SAYISI 23.414 16.062 15.955
OGRT-.UST. OGR. SAY 963 887 888
OKUL SAYISI 375 375 369
oL DERSLIK SAYISI 3.878 3.990 3.938
iLKOGRETIM — -
OGRENCI SAYISI 117.086 118.655 115.349
OGRETMEN SAYISI 4.949 5.075 5.475
OKUL SAYISI 84 91 91
L DERSLIK SAYISI 1.152 1.293 1.322
ORTA OGRETIM [ -
OGRENCI SAYISI 36.558 35.247 40.860
OGRETMEN SAYISI 2.107 2.135 2.601
OKUL SAYISI 472 482 481
DERSLIK SAYISI 5.700 5.864 5.876
TOPLAM — -
OGRENCI SAYISI 177.058 169.964 172.164
OGRETMEN SAYISI 8.019 8.097 8.964

15.BiLGi TEKNOLOJI SINIFLARI:

2008-2009 6gretim yilinda 342 BTS ve toplam 6814 bilgisayar bulunmaktadir. ADSL bagli olan 504
kurum, uydu baglantisi olan 6 kurum bulunmaktadir. ilimizde 1.faz da kurulan ve yeni yapilan okul-
larda 35 Bilgi Teknoloji sinifi ihtiyaci ve 27 ADSL ihtiyaci bulunmaktadir.

Tablo 15: Sakarya lli Bilgi Teknolojileri Tablosu

BTS OLAN OKUL 289
MICRO LAB OLAN OKUL 135
BTS 342
PC 6814

BTS OLMAYAN OKULLAR 35
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16.HALK EGIiTiM VE MESLEKi EGiTiM MERKEZLERi KURS FAALIYETLERI:

ilimiz Halk Egitim ve Mesleki Egitim Merkezlerince acilmis kurs tiirleri ve kursiyer durumlari asagida
belirtilmistir.

Tablo 16: Sakarya Ili Halk Egitim ve Mesleki EGitim Merkezleri Bilgileri Tablosu

MESLEKI-TEKNIK
406 7885 536 10225 870 15151
HALK KURSLARI
EGITIM SOSYAL-KULTUREL 669 15489 963 25783 1501 32621
KURSLARI | KURSLAR
OKUMA-YAZMA
45 547 86 1427 116 1532
KURSLARI
TOPLAM 1120 23921 1585 37435 2487 49304
i | CIRAKLIK 42 1713 69 1755 10 1889
MESLEKI | kursLaw
S (| KALFALIK 16 458 43 467 8 588
MERKEZLERI | ;oc| aR|
DIGER KURSLAR 15 635 16 728 12 824
TOPLAM 73 2806 128 2950 30 3301

17.RESMi VE OZEL KURUM SAYILARI:

Tablo 17: Resmi Ve Ozel Kurum Sayilari Tablosu Resmi Kurum Sayilari

BAGIMSIZ OKUL ONCESiI KURUMU 19
ILKOGRETIM 362
ORTAOGRETIM (Lise ve Dengi Okullar) 81
OZEL EGITiIM OKULU 4
HALK EGITIM MERKEZI 17
CIRAKLIK EGITIM MERKEZI 3
OGRETMEN EVi / LOKALI 12
REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI 2
DIGER (iLMEM, iLCE MEM ve SPOR iZCiLiK OKULU) 19
TOPLAM 519
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Ozel Kurum Sayilari

OKUL ONCESI EGIiTiM KURUMU

iILKOGRETIM OKULU

ORTAOGRETIM (Lise ve Dengi Okullar) 10
OZEL EGITiIM OKULU 4

OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZI 17
DERSANE 52
MOTORLU TASIT SURUCULERI KURSU 25
MUHTELIF KURSLAR-ETUT EGT.MERKEZI 19
TOPLAM 136

18.EGITIM-OGRETIME AIT OZET BILGILER:

Okul Oncesi; Cag niifusu 29.563 6grenci sayisi 15.533 ve okullagma orani % 58’dir. Okul Oncesi
Egitimde toplam 21 bagimsiz Anaokulu, 888 Ogretmen ve 616 Derslik bulunmaktadir.

iIkégretim; Cag niifusu 116.297 olup 369 ilkdgretim okulunda toplam 115.349 6grenci egitim
gormekte olup, ilkégretimde okullulasma orani % 99'dir. 5073 6gretmen goérev yapmaktadir.
ilkégretimde derslik sayisi 3938 olup derslik basina diisen 6grenci sayisi 29’dur.

Ozel Egitim Kurumlarinda; 4 Okul/Kurum bulunmakta olup egitim-6gretim géren 225 6grenci
bulunmaktadir. Kurumlarda 77 6gretmen ve 38 derslik bulunmaktadir. Derslik basina diisen 6grenci
sayisi 6°dir.

Orta Ogretim; Cag niifusu 54.858 olup toplam 91 orta 6gretim okulunda, 40.860 6grenci
egitim gormekte olup okullulagma orani % 74’tlr.Toplam 2412 6gretmen gorev yapmaktadir. Orta
dgretimde mevcut derslik sayisi 1322 olup derslige diisen 6grenci sayisi 31°dir.ilimizde 49 Genel Lise,
42 Meslek Lisesi bulunmaktadir.

207102014 Qburatgike "Rl



Sakorya MU Egitim Moy lingic

1.TESKILAT YAPISI:

KURUM YAPISI

Tablo 18: Sakarya il Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Yapisi

Ozel Kalem

:L

I Milli Egitim Miicliirt W

e

TlkéEretim
Mifettigleri
Bagkani

- Teftig
-Inceleme

H

- Sorugturma

I

(" . e
Muadiir Madar Miidiir | Sube Mudiri { Sube Miidiirii Sube Madirit Sube Midirii :
1 Yarduncisa Yardiumeist Yardmn cist E
L =
. T T |
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Tablo19: Sakarya ili Milli e§itim Miidiirlii§ii Personel Durumu:

iL MiLLi EGITIM MUDURU 1
MUDUR YARDIMCISI 3
SUBE MUDURU 1
SiViL SAVUNMA UZMANI 1
GENEL iDARE TESiS MUDURU 2
HIiZMETLERI UZMAN 1
V.H.K.I. 15
SEF 10
MEMUR 14
SOFOR 3
EGiTiM OGRETIM iLK.MUFETTIiSLER KRL.BSK.
HIZMETLERI iLK.MUFETTISLER KRL.BSK.YRD. 1
MUFETTIS 30
MUHENDIS 5
TH.S. MiMf\R L
TEKNIKER 2
TEKNIiSYEN 3
Y.H. HiZMETLI 27
GECIiCi PERSONEL 15
TOPLAM 136
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3.HiZMET BiNASI DURUMU:

Sakarya il Milli Egitim Mudurligi 2009 Yil Subat ayindan itibaren Sakarya Valiligi Camili Resmi
Daireler KampusU’ ndeki yeni binasinda hizmet vermektedir.

4. ARAG-GEREGC DURUMU:
Il Milli Egitim Midirligl’ nde bulunan hizmet araglarina ait liste asagida belirtilmistir.

Tablo 20: Arag-Gere¢ Durumu Tablosu:

Binek Renault (19) 4 Kisilik 1
Binek Renault (Clio 4 Kisi) 4 Kisilik 2
Pikap Dodge 1270 Kg 2 Kisi 1
Minibis Pegueot 14 Kisilik 1
Otobis Otokar 39 Kisilik 1
Kamyon Ford Cargo 21 000 Kg 2 Kisi 1

5.KURUMUN YASAL GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Hizmetleri:
il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri:
Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak,
Bulundugu gorev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve

kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek,

Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiritilmesi ve gelistiriimesini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak,

Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini
saglamak,

Madurligin bianyesindeki gerekliis boliminiin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, dizgiin
ve dogru bir sekilde ylritttlmesini, gerekli kayit, defter ve dosyalarin dizenli tutulmasini
saglamak,

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ders kitaplari ile diger egitim ara¢ ve gereglerinin
zamaninda saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak,

Okul-Kurum ve Bakanlikga agilan sinavlarin diizglin ve giiven icerisinde gegmesini saglamak,

Personel Hizmetleri

il ve ilce Milli Egitim Miidiirliidiiniin ortak gérevleri:
Mudurluge bagh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel igin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen

sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara
bildirmek,
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Okul ve kurumlardaki personelden gorevlerinde Ustiin basarilari tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak,

Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan
cezalari vermek,

Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral gliclini ylikseltmek icin; sosyal tesisler,
dinlenme kamplari ve benzeri tesislerin agilmasini saglamak,

“Sicil Amirleri Yonetmeligi” geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda
ylritmek,

Atama ve nakillere ait isleri ylruterek yetkili makamlara sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve Ust
makamlarla koordinasyonu saglamak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiriimasini saglamak.

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri:
Bakanlik¢a il emrine atanan 6gretmenlerle il iginde nakil isteyen 6gretmenlerin gérev yeri
belirleme teklifini valilik makamina sunmak,

ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yonetici atama islemlerini usuliine gore
ylritmek,

ilce Milli Egitim Mudurliiklerinden gelen il disi nakil isteme dilekgelerini Bakanliga gdndermek,
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,

Emeklilige ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.

ilce MillT Egitim Midrltginin gorevleri sunlardir:

ihtiyac halinde vekil ve iicretli 6gretmen gérevlendirilmesini il Makamina teklif etmek ve alinacak
onay dogrultusunda islem yapmak,

Cesitli sebeplerle goreve gelmeyen 6gretmenlerin derslerinin bos gecmemesi icin gerekli
tedbirleri almak.

Egitim-Ogretim Hizmetleri:

il ve ilce Milli Egitim Miidiirliidiiniin ortak gérevleri:

Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim
amaglarinin okul ve kurumlarda gergeklestiriimesini saglamak,

Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatlrk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda ylrutilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirli bolicd,
yikici ve zararl etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

Tark dili, Tark tarihi, Tark kiiltlirt ve giizel sanatlar alanindaki calismalar ile yakindan ilgilenerek,
calismalarin faydali bir sekilde yiratilmesini saglamak,

Egitim ve Ogretim kurumlarinda 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak icin
gerekli tedbirleri almak,

Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak igin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gorilen durumlari ilgili makamlara
bildirmek,

Ogretim yili basinda ve sonunda gérev alaninda bulunan okul ve kurumlardaki yénetici ve
ogretmenlerle toplantilar dizenlemek, bu toplantilarda okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli
galismasi icin gerekli programlari hazirlamak, ¢alismalari degerlendirmek,
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Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

Okul ve kurumlardaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin gorilen problemler
hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda gortlen aksakhklari tespit
etmek, dizeltilmesi igin ilgili makamlara rapor sunmak,

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi ©nleyici tedbirler almak, 6grenci (st
disiplin kurulu hizmetlerini ylritmek,

Ayni programi uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasinda farkliliklari ortaya ¢ikarmak
ve 0gretmenlere degerlendirmeleri bakimindan karsilastirma yapma imkanini saglamak amaciyla
karsilastirmali sinavlar yaptirmak ve diger ilgili islemleri ylirtitmek,

Genclerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiltlrel, sportif, izcilik, halk oyunlari ve
benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiritmek,

Gencler ve 6grenciler icin kamplar ve spor tesislerinin kurulmasini saglamak, faaliyetler yapmak
ve diger kamu kurum ve kuruluslariile isbirligi icinde bulunmak,

Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiritmek,

Bltlin 68retim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait arac-
gereg, 0dul ve diger benzeri ihtiyaglarini saglamak,

Milll ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak,

Gorev alaniylailgili konularda yurtici ve yurtdisinda yapilacak her tirli faaliyetlere katilacak olan
O0gretmen ve 6grencilerin gorev ve izin islerini ylritmek,

Genglige ve sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin goétirilmesinde koordinasyonu
saglamak,

Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve Mesleki Egitim
Merkezlerinin agilmasini, c¢alismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin
daha verimli olmasi icin gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirilecek
o0gretmenlerin gorev yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli isbirligi yapmak,

Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi icin gerekli olan
bina, tesis, ara¢ ve gerecleri zamaninda saglamak, bu amagla ¢esitli kurumlarin bina, tesis ve
imkanlarindan yararlanmak,

Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa ve bu Kanuna gore ¢ikariimis diger mevzuata gore isleri
yuritmek, egitim merkezlerinde girak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,
Orgiin egitim sistemine girememis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak,
hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yluritmek,

Vatandaslarin genel, mesleki ve teknik egitimlerinde gorev alan orgin ve yaygin egitim
kurumlarindaki 6gretmen, yonetici, usta 6gretici ve egitici ustalar icin yetistirici mahiyette kurs
ve seminerler diizenlemek,

Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghgi ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar
dizenlemek,

Midirligine bagl okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini, genglige ve sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini
saglamak,
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Ogretmen ve diger personeli saglik hizmetlerinden en iyi sekilde yararlandirmak,
Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri
bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yuritilmesini saglamak,

Okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasi ve bunlarin ihtiyaca gore sayilarinin artirilmasi igin
tedbirler almak,

Ozel egitime muhtac cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler almak,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin gérevlerini ylritmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve
birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Ozel egitim okul ve kurumlarinin calismalarini izlemek, denetlemek ve degerlendirmek,

ilkdgretimden itibaren 6grencilerin meslekiilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine
ve verimli calisma aliskanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

Bakanhga bagl her tiir ve derecedeki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar
arag ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit
etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

Egitim arac¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullaniimasi ile ilgili
tedbirler almak,

Okul muzelerinin kurulus donatim ve isleyisiyle ilgili tedbirler almak,

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri:

ilde acilan seminer ve kurslarin aksaksiz yiiriitilmesi icin tedbirler almak, aksakliklari bir rapor
ile ilgililere bildirmek,

Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilkégretim ve orta dereceli okul 6grencilerinin
denklik islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

Gorev alaninda milli egitim hizmetlerinin verimli bir sekilde yuritilmesi bakimindan, ilgili
hizmet birimlerinin amacina ve mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

Ogretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglamak, metotlarin gelistiriimesi
konusunda gerekli calismalari yaptirmak, sonuclari hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek,

Gorev alaninda olgme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak,
degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve seminerler diizenlemek,

Okul ve kurumlardaki 6grencilerin ve kursiyerlerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini saglamak,

Ogrenci disiplin kurullarina gelen olaylarin tekerriir etmemesi amaciyla, sebep ve sonuclarinin
arastirilmasini saglamak, bu konuda ilgili kurumlarla isbirligi yapmak,

Ozel okul, kurs, dershane, 6grenciyurdu, pansiyon ve benzeri kurumlaracmak tizere basvuranlarin
isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

Sinif Gegcme ve Sinav Sisteminin uygulanmasinda okul ziimre 6gretmenleri tarafindan hazirlanan
programlara son seklini vermek,

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari ile ilgili calisma takvimini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini yiritmek.
llce MillT Egitim MUdurlGglnin Gorevleri:

Bakanliga bagli resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak, bunlara ait evraki arsiviemek,

Sinif ve okul kitapliklarinin kurulmasini, zenginlestiriimesini, 6gretmen ve 0grencilerin
faydalanmasini saglamak,
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Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve O6gretim
programlarinin uygulanmasi icin tedbirler almak,

Okul-Aile birliklerinin usuliine uygun olarak calismalarini saglamak,

Mecburi 6grenim cagindaki cocuklarin okullara, okuma-yazma bilmeyenlerin yetistirici ve
tamamlayici siniflara ve kurslara devamlarini saglamak,

Okul ve diger egitim kurumlarinin yoneticilerinin belirlenen esaslara gore diizenledikleri sinav
ginlerine ve komisyonlarina iliskin programlari inceleyip onaylamak, gerekenleri il milli egitim
mudurligine gondermek,

ilk ve orta dereceli okullarda ayni sinif veya dersi okutan égretmenlerin zaman zaman toplanarak
program degerlendirmesi ve verimliligi artirici calismalar yapmalarini saglamak,

Her 6gretim yili basinda okullardan her birinin hangi semtlerin ¢ocuklarini veya hangi okullarin
mezunlarini alacagini belirlemek, 6grencilerin bazi okullarda yigilmamalari icin okullar arasinda
dengeli 6grenci dagilimini saglamak, boylece okullara alabileceklerinden fazla 6grenci kayit
olmasina engel olmak ve ilcede sistem disinda 6grenci biraktirmamak,

Okul ve kurumlarda egitici calismalar yonetmeligine gore yapilan ¢alismalari denetlemek, 6rnek
calismalari cevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek.

Biitgce-Yatirhm Hizmetleri:
il ve ilce Millf Egitim Miidiirliigiiniin ortak gérevleri:

il sinirlart igindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve geregler ile Bakanhgin diger
imkanlarindan butin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini
saglamak,

Okul ve kurumlar icin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini
yuritmek,

Okul ve kurumlardan gelecek bitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

Genel ve 6zel idare bitgelerinden, mudurliglne ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve
zamaninda ilgili makama iletmek,

Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini ylritmek,
Diger her tirli parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak,
Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak,

il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri:
llin ilkdgretime iliskin Milli Egitim biitcesini il Genel Meclisinin acilmasindan énce hazirlayarak
gerekeeleri ile birlikte Valilige sunmak,

Ozel idare biitcesinden Milli Egitim hizmetlerine ayrilan 6deneklerin okul ve kurumlarin
ihtiyaclari goz 6nilinde tutularak ilceler itibariyle dagilimini saglamak ve il daimi enciimeninden
gerekli karar alindiktan sonra geregini yapmak,

MillT Egitim hizmetlerine ayrilan 6denekleri ve harcamalarini her ilge igin ayri ayri olarak fasil ve
maddeler lizerinden 6denek defterine kayit ettirmek,

Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitiriimesi icin gereken isleri yapmak
ve yaptirmak.

207102014 Qburatgike "Rl



Sakaerya ML Egitum Midiurlivgic

w

=

NS = XN

S

10.

ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin gérevleri:

Genel ve Ozel idare biitcesinden verilen 6denegin ve sarf edilen miktarin bu is icin ayrilan
defterlere islenmesini ve harcamalarin kontroliini saglamak.

Avans olarak alinan 6deneklerin usuliine uygun sarf edilmesini, alinan avansin zamaninda
kapatilmasini ve bu hususlar icin bir defter tutulmasini saglamak.

Strateji Gelistirme ve istatistik Hizmetleri:

il ve ilce Millf Egitim Miidiirliidiiniin Ortak Gérevleri:

Millt Egitim Mudurltglinin subeleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gére okul yapim ve dagilimini planlamak,

Her tirli istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlari hazirlamak ve gelistirmek,

Okul ve kurumlarin bina, arag ve gere¢c durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek,

il ve ilge genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve
degerlendirmek,

Ogrenci ve 6gretmenlerin okullar itibariyle dengeli bir sekilde dagilimini saglamak icin gerekli
arastirmayi yapmak,

Hizmetlerin ¢cabuk ve verimli ylirttiilmesini saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

Teftis-Rehberlik-Sorusturma Hizmetleri:
il ve ilce Milli Egitim Miidiirliidiiniin ortak gérevleri:

Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari belli bir plan i¢inde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak,

Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak,

Ogretmen ve diger personelin hizmetigi egitimi igin gerekli programlar1 hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak.

I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri:
[Ikdgretim miifettislerinin ¢aligmalarini yonetmelige uygun olarak yiiriitmek,
[Ikdgretim miifettislerinin diizenledigi denetim raporlarini incelemek, degerlendirmek,

Sorusturma raporlarini adli, inzibati, mali ve idari yonden degerlendirmek, il milli egitim disip-
lin kuruluna iliskin isleri yapmak, sonug¢larini degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek,

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Gérevleri:

Ilcede teftis, sorusturma ve rehberlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli isleri
yapmak,

Inceleme ve sorusturma icin gerektiginde il milli egitim miidiirliigiinden talepte bulunmak,

Sivil Savunma Hizmetleri:

il ve ilce Milli Egitim Miidiirliidiiniin ortak gérevleri sunlardir:

Gorev alanindaki okul ve kurumlar i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar diizenlemek,
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin
etmek
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6.SAKARYA iL MiLLi EGiITiM MUDURLUGU MEVZUAT ANALizi:

Sakaorya MU Egutim Midiurligic

Tablo 21: Sakarya Il Milli E§itim Miidiirlii§ii Mevzuat Analizi tablosu:
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ylriatmek.
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harcamak.
Ingaat onarim islemlerini yiritmek.
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7.KURUMUN FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLERI:

Milli Egitim Miidiirliigiinde Béliimler:

Milli Egitim Mdurltkleri Yonetmeligiyle tespit edilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak
amaciyla il ve ilge milli egitim muddrliklerinde bulunmasi gereken baslica boélimler sunlardir:

1-Ozliik Bélimii

2-Atama Béliimii

3-Inceleme, Sorusturma ve Dederlendirme Bolimii

4-Kdiltiir Bolimi

5-Egitim-Ogretim ve Odrenci isleri B6liimii

6-Program Gelistirme Bolimii

7-Hizmet igi EGitim Bélimii

8-Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri B6liimi

9-Okul Oncesi Egitim Bélimii

10-Ozel Eitim ve Rehberlik Bélimii

11-Okul i¢i Beden Egitimi Spor Bélimii

12-Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Bélimii

13-Burslar ve Yurtlar Bélimii

14-Ozel Ogretim Kurumlari Béliimii

15-Saghk isleri Bélimii

16-Yaygin Egitim Bélimii

17-Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Bolimii

18-Strateji gelistirme ve Istatistik Bélimii

19-Biitce-Yatirim ve Tesisler Boliimii

20-Egitim Araglari ve Donatim Bélimii

21-Arsiv ve Idari Bélimii

22-Sivil Savunma Hizmetleri Bélimui

23-Basin ve Halkla iliskiler B6lim
24-AR-GE Birimi

Boéliimler, il veya ilcenin milli egitim midir yardimcisi/ sube miidiirii kadro sayisina gére tek tek
veya hizmet benzerligine gore birlestirilerek veya ayrilarak subeler seklinde olusturulur. Bu gorevler
mudur yardimcisi/sube mudurlGgi sorumlulugunda ydratulir ve hizmetin gerektirdigi hallerde
yeni boélimler kurulabilecegi gibi boliimlere yeni gorevler de ilave edilebilir. Bu diizenlemeler sube
midiri sayisina gore il veya ilgce Milli Egitim Middrlerince yapilir.
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Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligihiikmunce, Milli Egitim Mudurliklerinin

gorevleri sunlardir:

Ozliik Béliimii:
Personel bilgi defteri ve 6zlik dosyasi tutmak,

Personelin izin, sicil, disiplin, 6dil, ceza, adaylik, emeklilik, terfi ve diger 6zIiik haklariyla ilgili is
ve islemleri ylritmek,

Atama Béliimii:

Personel durumunu takip etmek, kisa ve uzun vadeli personel planlamasini yapmak,
Acik yoneticilikler icin stresi icinde atama yapilmasiyla ilgili is ve islemleri ylritmek,

Personelin atama ve yer degistirmesiyle ilgili is ve islemleri ylritmek, personelin dengeli
dagihmini saglamak,

Ders Ge¢me ve Kredi uygulamasi dikkate alinarak, her dénem igin secilen derslere gore orta
dereceli okullar arasinda 6gretmen gérevlendirmesi yapmak,

Ders dagitim cizelgelerini incelemek, gortlen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesi icin gerekli
tedbirleri almak,

Bakanlikga bilgisayar konusunda vyetistirilen 6gretmenlerin laboratuari bulunan okullarda
calismalarini saglamak ve ogretmenlerin atama ve gorevlendirilmelerine ait is ve islemleri
ylritmek,

inceleme, Sorusturma ve Degerlendirme Béliimii:

inceleme ve sorusturmayi gerektiren sikayet yazi ve dilekcesi lizerine, inceleme ve sorusturma
emirlerini almak,

inceleme ve sorusturma emrinin egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi personeliile ilgili olmasi ya da
inceleme ve sorusturmada muhakkik olarak mifettis veya mifettis yardimcisi gérevlendirilmesi
gerektigi hallerde bu gorevlendirmenin yapilmasi icin inceleme ve sorusturma emrini llkogretim
Miifettisleri Kurulu Baskanligina gondermek,

inceleme ve sorusturma raporlari ile fezlekelerde getirilen adli, idari, mali ve disiplinle ilgili her
tirld is ve islemlerinin sonuclandirilmasini saglamak, sonuclari bildirmek,

ilkdgretim mifettis ve yardimcilari disinda kalan, muhakkiklerce diizenlenen inceleme ve
sorusturma raporlari ile fezlekeleri inceleme ve degerlendirme komisyonundan gecirilmesi
bakimindan ilkogretim Mifettisleri Kurulu Baskanhgina gondermek.

Kiiltiir Boliimii:

Tark dili, Tark tarihi, Tark kaltari ve glizel sanatlar alanlarinda yurtici ve yurtdisinda yapilan
calismalardan Bakanlikca programa baglananlarin yiratilmesini saglamak, egitim kurumlarinda
Tirkge’nin dogru ve dizgiin konusulmasi ve yazilmasi icin cesitli etkinlikler diizenlemek, okul
gazetesi cikariimasini tesvik etmek ve bu amacla danismanlik hizmetlerini ylritmek,

Okuma aliskanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin alinacak tedbirleri belirlemek, yetkili
makamlara sunmak, bu amagla okul ve sinif kitapliklari agilmasina yardimci olmak,

Yurtdisi 6gretim kurumlarindan alinan diploma ve diger 6grenim belgelerinin denklik islemlerini
ylritmek,

Milli ktlttr zenginliklerinin arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilarak yasatilmasina yonelik
programlar hazirlamak, calismalar yapmak,

Saglik, beslenme, gevre, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitici programlar hazirlamak ve egitim
kurumlarinda uygulamasini saglamak,

Egitim faaliyetlerinin; Milli Egitimin genel amag ve temel ilkeleri, okulun amaclari, Atatirk ilke ve
inkilaplari dogrultusunda yurutilmesini takip etmek, 6grencileri her tiirlt bolicd, yikici ve zararli
etki ve davranislardan korumaya yonelik okul, ilge ve il bazinda sempozyum, panel, miinazara
gibi etkinlikleri gergeklestirmek,
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Milli Egitim Danisma Kurulu ve Egitim Komisyonunun ¢alismalari ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
Bakanlik¢a diizenlenen yarismalarin il dizeyinde mevzuata uygun olarak ylrittlmesini saglamak,
Her yil kitaplhktan yararlanan 6grenci ve 6gretmenlere ait istatistiki bilgileri degerlendirmek,
Film, radyo, televizyon ile egitim ve 6gretim hizmetlerine ait is ve islemleri ylritmek.

Egitim Odretim ve Odrenci isleri Béliimii:

Ogretim tekniklerindeki gelisme ve yenilikleri takip ederek egitim komisyonlari ile de iligki
kurmak suretiyle yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek,

Olgme ve degerlendirme konularindaki gelismeleri takip ederek degerlendirmek, gerektiginde
yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek,

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, disiplin kurullarina
gelen olaylarin tekrarlanmamasi bakimindan sebep ve sonuglarini arastirmak, gerektiginde ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

Ogrenci Ust disiplin kurullariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Ogrencilerin problemlerini sebep-sonuc iliskisi icinde incelemek, yogun gériilen problemlerin
giderilmesine yonelik 6nlemleri almak,

Egitim ve 6gretim kurumlarinin acilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi ile ilgili is ve
islemleri yuriatmek,

Mecburi 6g8renim cagindaki cocuklarin okula devamlarini saglamak ve takip etmek,

Her 6gretim yili basinda, egitim kurumlarinin kapasitesini dikkate alarak 6grenci kayitlarinin
saghkli bir sekilde yapilmasini ve sistem disinda 6grenci birakilmamasini planlamak,

Acikogretim lisesi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,
Okullarin uygun egitim ortamindan ortaklasa yararlanmasini aglamak,
Karsilastirmali sinavlar ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek.

Program Gelistirme Boéliimii:

Yeni hazirlanan programlar ve projelerin uygulanmasini saglamak, 6gretmenlere tanitmak,
il ve ilce diizeyinde uygulamada birlik ve beraberligi saglamak amaciyla zimre 6gretmenleri
arasindaki koordinasyonu saglamak, seminerler diizenlemek,

Programlari yapilan derslerin 6gretim metotlarinin gelistirilmesi yoniinden calismalar yapmak,

Cevrenin ozellikleri dikkate alinarak denenmek ve gelistiriimek Uzere hazirlanan 6gretim
programlarinin uygulamaya konulmasini ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

Ders Gecme ve Kredi Sisteminin uygulamasinda secmeli derslerde il veya ilce dizeyinde
program birligini saglamak amaci ile ziimre 6gretmenleri tarafindan hazirlanan programlari
degerlendirmek,

Mahallinde hazirlanan programlari milli egitim midurinin onayina sunmak ve bilgi icin ilgili
genel mudirlige gondermek,

Mahallinde hazirlanan egitim programlarinin gerektirdigi ders ara¢ gerecleriyle diger 6gretim
materyallerinin gelistirilmesini saglamak,

Okullarda okutulacak ders kitaplarinin secimini takip etmek, denetlemek.

Hizmet ici Egitim Béliimii:

Hizmetigiegitimleilgiliihtiyaglari tespit etmek, Bakanlikga veyail ve ilge mahallinde diizenlenecek
hizmet ici egitim programlarinin yiritilmesinde gerekli tedbirleri almak, ilgili bélimlerle is
birligi yapmak,

Personelden hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmalari gerekenlerin planlanmasini yapmalk, ilgili
birimlere sunmak,

Acilmasi gereken seminer ve kurslari tespit etmek, ilgili birimlere bildirmek.
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Bilgisayar ve Sinav Hizmetleri Béliimii:

Egitim ve 6gretim kurumlarinin bilgisayar laboratuari, bilgisayar sayilari ile bilgisayarlarin teknik
ozelliklerine iliskin gelismeleri takip etmek, istatistik bilgileri derlemek,

illerinde bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitimin en iyi sekilde yiritilmesini saglamak
amaciyla gerekli 6nlemleri almak,

Bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitim ile ilgili olarak ¢ikariimis mevzuat hikimleri

uyarinca yapilmasi gereken is ve islemleri ylriitmek ve bu islemlerin sonuglari hakkinda yetkili
makamlara bilgi vermek,

Bilgisayar koordinator 6gretmenlerinin calismalarini takip etmek, calismalar sirasinda karsilasilan
aksakliklari gidermek icin gerekli 6nlemleri almak,

Bilgisayar laboratuarlarinin bakim, onarim is ve islemlerini takip ederek arizalarin zamaninda
giderilmesini saglamak,

Bakanlik¢a yuratilen “Milli Egitim Bakanligi Butlnlesik Yonetim Bilgi Sistemi” (MEBSIS)
Projesinin alt sistemlerinden olan Il Milli Egitim MuduarlGga Sistemi (ILSIS) cercevesindeki bilgi
islem calismalarini yapmak ve Bakanlikla gerekli koordinasyonu saglamak,

Bakanlik¢a yapilmakta olan merkezi sistem sinavlarinin il gapindaki her turli is ve islemlerini
gereken titizlik ve dikkatle yuriatmek.

Okul Oncesi Editimi Béliimii:

Okul 6ncesi egitim programlarinin bir bitlinlik icinde uygulanmasini saglamak,

Hazirlanan saglik, beslenme, pratik ve benzeri programlarin okul 6ncesi egitim kurumlarinda
uygulanmasini saglamak,

Okul oncesi egitimi ile ilgili toplanti, konferans, panel ve benzerlerini dizenleyerek ilgilileri
bilgilendirmek, kamuoyu yaratmak ve halk katkisini saglamaya yonelik tedbirler almak,

Diger birimler, kurum ve kuruluslarla gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,
Okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri almak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Béliimii:

Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasi ve bu servislerin personel, arag, gerec ihtiyaclarinin
tespiti ve saglanmasi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Rehberlik servislerinin mevzuata uygun ve etkin ¢alismasini saglayici projeler hazirlamak ve
uygulama sonuglarini degerlendirmek,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin etkin ve verimli calismasina yonelik tedbirler almak,

ilkokuldan itibaren dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine, verimli
calisma aliskanligi kazanmalarina yonelik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde
projeler tretmek, uygulamalari denetlemek, degerlendirmek, sonuglar hakkinda istatistiki
veriler hazirlamak,

Ozel egitim okul ve siniflarinin agilmasi, yayginlastiriimasi, etkin ve verimli ¢alistirilmasi igin
gerekli dnlemler almak.

Okul ici Beden Egitimi ve Spor Boliimii:

Ogrencilerin ders disinda kalan zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine iliskin hizmetleri ylritmek.

Ogrenciler icin genclik, izcilik, kamp ve spor tesislerinin kurulmasi ve bunlarin isletiimesi ile ilgili
is ve islemleri yuriatmek, konuyla ilgili olarak gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapmak,

Bitlin 6gretim kurumlarinin beden egitimi, spor, halk oyunlari ve benzeri faaliyetlerine ait arac-
gereg, 0dil ve diger benzeri ihtiyaglarini saglamak,
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2& Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor hizmet ve faaliyetlerinin esaslarini tespit
etmek, programlamak ve yiritmek,

#<¢  Milli ve mahalli bayramlarla ilgili kutlama programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin is ve islemleri ylritmek,

9% Gorev alaniyla ilgili konularda yurtici ve yurtdisinda yapilacak her tirli faaliyetlere katilacak
olan 6gretmen ve 6grencilerin gorev ve izinleri ile ilgili isleri yapmak ve gerekli koordinasyonu
saglamak,

9% Sporcu 6grencilere gerekli saglik hizmetlerinin gétlriilmesinde koordinasyonu saglamak.

Odretmene Hizmet ve Sosyal isler Béliimii:

% Ogretmenevleri, 6gretmen lokalleri, 6gretmen egitim merkezi, tatil yerleri ve diger sosyal
tesislerin acilmasi, yonetimi, isletilmesi ve denetimi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

% Ogretmenlerin ve emekli personelin, 6lim, hastalik ve emeklilik halleriyle diger sosyal
ihtiyaglarinin karsilanmasi ile ilgili hizmetlerin yirttilmesini saglamak.

Burslar ve Yurtlar Boliimii:

$¢ Orta6grenimdeki 6grencilerin yurt ve burslulukla ilgili is ve islemlerini yiritmek,

X% Dernek, vakif, gercek ve tiizel kisiliklere ait yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri,
nakli, kapatilmasi, isletiimesi ve denetlenmesiyle ilgili hizmetleri ylrtutmek,

% Ogrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlari agmak tizere basvuranlarin isteklerini incelemek
ve gereklerini yerine getirmek.

Ozel Odretim Kurumlari Béliimii:

% Ozel Ogretim Kurumlari Bélimii 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ile Bakanliga verilen
gorev ve hizmetlerden il diizeyinde yirutiulmesi gerekenleri ylratdar.

Sadlik isleri Béliimii:

#¢ Saglik egitim merkezleri, huzurevi ve benzerlerinin agilmasi, bu merkezlerde hizmetlerin en iyi
sekilde yuratilmesi icin gerekli tedbirleri almak,

9% Egitim kurumlarinda toplum, insan sagligi ve cevreyi koruma konularinda halka acik kurs, seminer
ve konferanslar diizenlemek, bu konudaki is ve islemleri ylriitmek,

2% Koruyucu saglik énlemlerini belirleyerek uygulamaya koymak, egitim kurumlarinda 6grencilere
yonelik saglik taramasi ve asi hizmetlerinin bir plan dahilinde yirutilmesini saglamak, buna dair
is ve islemleri yuratmek,

% Ogrenci, 6gretmen ve diger personelin saglk hizmetleri ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

% Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili faaliyetleri takip etmek, buna dair hizmetleri bir plan
dahilinde yuritmek.

Yaygin Egitim Béliimii:

X Halk egitim merkezleri ve aksam sanat okullarinin, halk egitim kurslarinin agilmasi, isleyisi,
yayginlastirilmasi ve denetimi ile bu amacgla gerekli olan bina, tesis, ara¢ ve gereg saglanmasina
dair is ve islemleri ylritmek,

Yaygin egitim faaliyetlerinin, cerceve programina ve ilgili mevzuata gore ylritiilmesini saglamak,
Bakanlikga istenilen bilgi ve belgelerin siresi icinde ilgili birimlere iletilmesini saglamak,

Yaygin egitim yapan Bakanlik kurumlari ile, diger kurum ve kuruluslar arasinda gerekli
koordinasyon ve isbirligini saglamak,

ilk Halk Egitim Planlama Kurulu ile ilgili calismalari yerine getirmek,
X Yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirileceklerle ilgili isleri yapmak.

O
Q
Q
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iraklik ve Mesleki Teknik Eqitim Boliimii:

Cirakhk egitimi ile diger mesleki teknik 6gretim faaliyetlerinin egitim 6gretim programlariile ilgili
mevzuata uygun olarak ylritilmesini saglamak,

Yillik ¢alisma takviminin hazirlanmasinda ciraklik ve diger mesleki teknik 6gretim okul ve
kurumlarinda ylrutulen faaliyetlerin dikkate alinmasini saglamak,

Ciraklik ve mesleki teknik egitim haftasinda yapilacak faaliyetleri planlamak,

Genel egitimin belirli egitim kademelerini tamamlayan 6grencilerin giraklik ve mesleki teknik
egitime yonlendirilmelerini saglamak (izere rehberlik faaliyetlerini ylritmek,

il Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Kurulu toplanti hazirliklarini yapmak ve alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

3308 sayili Cirakhk ve Meslek Egitimi Kanunu geregince “Ciraklik Egitimi” ile “isletmelerde
Meslek Egitimi” konularinda yapilacak isleri planlamak ve yuritmek,

Bakanlikga gonderilen bilgi ve belgelerin ilgili birimlere iletiimesini ve gerekli cevaplarin
zamaninda Bakanliga ulastiriimasini saglamak,

Ciraklik egitiminin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi igin ilgili meslek kuruluslari, sanayi siteleri
ve organize sanayi bolgeleri yoneticileriyle gerekli isbirligini yaparak iliskilerin gelistiriimesini
saglamak.

Strateji Gelistirme ve Istatistik Béliimii:
Hizmet birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak,

Genel niifus sayimi sonuglarini egitim hizmetleri yoninden degerlendirmek, egitim ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik kisa ve uzun vadeli planlar hazirlamak,

Egitim faaliyetlerini istatistiki verilere dayali olarak yorumlamak ve bu amagla gerekli is ve
islemleri ylrutmek,

Egitim ve 6gretim kurumlarinin bina, atolye, derslik, arag, gereg, 6grenci, 6gretmen ve benzeri
durumunu gosteren istatistik bilgileri edinmek, tutmak, bu yondeki gelismeleri takip etmek,

Egitim ve 6gretim kurumlarinin standart kadro sayilarini tespit etmek, bu konudaki is ve islemleri
ylritmek,

Hizmetlerin hizli, dogru ve verimli yuritidlmesini saglayici calismalar yapmak.

Biitce-Yatirnm ve Tesisler Béliimii:

Bakanhga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve gerecleri ile diger imkanlardan, bitiin egitim
kurumlarinin bir program dahilinde faydalanmasini saglamak,

Yatirim programlari ile egitim kurumlar icin arazi ve arsa temini, tesislerin yapimi, bakimi ve
onarimi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

Egitim ve 6gretim kurumlarindan gelecek bitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli
o0denegin saglanmasiyla ilgili is ve islemleri ylritmek,

Genel ve Ozel idare biitcelerinden ayrilan ddeneklerin dagitimi ve sarfi ile ilgili is ve islemleri
yuritmek,

Personelin 6zlik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik hizmetlerini ylritmek,
Diger parasal isleri yapmak.

Arsiv ve idare Béliimii:
Madurlige gelen her tirli evrakin kaydini tutmak, konusuna gore geregi yapilmak tzere ilgili
birimlere dagitimini yapmak,

Onemli veya gizlilik dereceli evrak hakkinda yapilacak islemin belirlenmesi icin bu tiir evraki milli
egitim mudurinin gorisine sunmak,

Kisi, kurum ve kuruluslara gonderilecek evrakin kaydini tutmak, dosya desimal numarasi vererek
sevk islemini yapmak,
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islemi biten evraki, dosyalayip arsivlemek,

Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerinin her yil sonunda ciltlenerek arsivlenmesini ve ilgililerin
istifadesine sunulmasini saglamak,

Gizlilik dereceli evrakin teslim alinmasi, sevk edilmesi, kaydi, ilgililer arasinda el degistirmesi,
sayimi, dokimi ve muhafazasi gibi islemleri mevzuata uygun olarak ylritmek,

Bina ve gevresinin temiz tutulmasini saglamak,

Binaya giren personel ve is takipgilerinin giris ¢ikislarini kontrol etmek; kimlik, ziyaretci ve misafir
kartlarinin takilmasini saglamak,

Egitim ve 6gretimle ilgili her tlrlG kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri
doklimanlari derlemek ve arsivlemek,

Okullardan gdnderilen belgelerin (Ozel sinif gegcme defteri, ders gecme defteri, diploma defteri,
diploma almaya hak kazananlarin listesi ve benzeri) arsivleyerek saklamak.

Sivil Savunma Hizmetleri Béliimii:

Okul ve kurumlar icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari hazirlamak, gerekli tertip ve
tedbirleri almak, sivil savunma teskilati ile koordinasyonu saglamak, hizmetin aksamadan
yurGttlmesi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Koruma amiri ile isbirligi yapmak,

Guvenlik ve yangin tehlikesi acisindan 6ngorilen tedbirleri almak, l[izumlu arac ve gerecleri her
an igin kullanilmaya hazir bulundurmak ve bunlarla ilgili ekiplerin kurulmasini saglamak.

Basin ve Halkla iliskiler Béliimii:
Muddrlukte basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve yiriatmek,

Basinda yer alan egitim ve ogretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine
getirmek.

AR-GE Birimi:

Strateji Gelistirme Bolimune bagh bir birim olan Ar-Ge birimi ;

Strateji Gelistirme bdlimii isbirliginde il Milli Egitim Stratejik Planini hazirlamak,
Toplam Kalite Yonetimi ¢alismalarini ylritmek,

AB ve Hibe projelerini koordine etmek,

Yerel ve ulusal diizeyde projeler gelistirmek,

Bakanlikga yuritilen projelerin ilimizde yayginlastiriimasini saglamak.
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8.PAYDAS ANALiIzi:
1. Milli Egitim Bakanhg 1. il Ozel idaresi
2. Valilik 2. Veliler
3. Bagh Egitim Yoneticilikleri 3. Hayirseverler
4. il Ozel idaresi 4. Yerel Yonetimler
5. Ogretmenler 5. Medya
6. Ogrenciler 6. Universiteler
7.0kul Aile birlikleri 7. Sivil Toplum Orgiitleri
8. Memurlar 8. Devletin diger bagh kurumlari
9. Destek Personeli 9.Mezunlarimizi istihdam eden kuruluslar

ic Paydaslar:

Milli Egitim Bakanhdi: Milli Egitim politikalari Uretilmektedir, Genel Bitce merkezden
alinmaktadir, emir-komuta zincirinde kurumun Gsti konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
Valilik: Emir-komuta zincirinde kurumun Usti konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
Bagli Egitim Yéneticilikleri: Kurumun gorev tanimindaki is ve islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast
konumunda olup, kuruma karsi sorumludurlar.

il Ozel idaresi: Tedarik¢i konumunda olup, lojistik(fon) destegi vermektedir. Bir bakima da dis
paydas kabul edilebilir.

Odretmenler: Egitim-Ogretim hizmeti veren personeldir. Ast konumundadir.

Odrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢c ve dis paydas kabul edilebilecegi gibi ic paydas
gorilmesi daha uygundur.

Okul Aile birlikleri: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gorevi vardir.

Memurlar: Gorevli personeldir.

Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar:

il Ozel idaresi: Yerel biitce destegi saglar.

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Hayirseverler: Milli Egitimin her tirli maddi destekgileridir.

Yerel Yénetimler: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarikgi, diger taraftan mezun 6grencileri sundugumuz musteri konumundadir.

Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile gelisim
firsat saglarlar.

Devletin diger badli kurumlari: Genelde tedarik¢i pozisyonunda kuruma karsilikli katki saglayan
kurumlardir.

Mezunlarimizi istihdam eden kuruluslar: G6z 6niine alinmasi gereken dnemli bir gruptur. Stirekli
talebinin olgllmesi gerekir. Bu kesime uygun egitim 6gretim akislari olusturulmasi gerekir.
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PAYDAS / HiZMET MATRISi

Tablo 22: Paydas ve Hizmet Matrisi Tablosu

. DIS o
iC PAYDAS 3
PAYDAS z @

- S &

~ = o 3

- = 8 2 o
PAYDASLAR < g S G = NEDEN PAYDAS e
§ | E|c| 2| | S E 9
e} n — = © Q 8
= = Q ‘o -] S ]
S| E| 5| & o &

= 5 —

. y i¢ P: Mevzuat Yoniinden bagli
Milli Egitim Bakanligi X y 1
oldugumuz bakanlik.

Vali i¢ P: il Yoneticisi oldugundan.
(il ve ilge Milli Egitim X X | Misgteri: Hizmetlerimizden 1
Mudurleri) yararlandigi igin.
i¢ P: Calisanimiz.
Ogretmenler X X | Misteri: Hizmetlerimizden 1

yararlandigi igin.

Ogrenciler X | Musteri: Varlik nedenimiz. 1
ig P: Calisanimiz.

Okul ve Kurum " " " S.0.: Amacglara Yonelik ortaklik. q

Yoneticileri Miisteri: Hizmetlerimizden

yararlandigi igin.

ig P: Calisanimiz.
Mudurlik / Kurum X o . S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik. q
Calisanlari Miisteri: Hizmetlerimizden

yararlandigi igin.

S.0.: Amaglara Yonelik ortak.

T: Gerekli olan arag ve gere¢ malz.
Veliler X X X | Sagladigindan. 1
Miisteri: Hizmetlerimizden

yararlandigi igin.

i¢ P: Calisanimiz.
T.0.: is birligi yapildigindan.
Merkez ve ilge S.0.: Amaglara Yonelik ortak.
o X X X X X _ o 1
Birimleri T: Gerekli olan malz. Sagladigindan.

Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi icin.

il Ozel idare T. : ilkégretim icin icin gerekli
Madarligu kaynak sagladigindan.
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yararlandigi igin.

. DIS ©
iC PAYDAS _ 9
PAYDAS z £
= § o
3 -3 o N
PAYDASLAR ~ o Z NEDEN PAYDAS a
s £ = S : £ 9
o < = o i~ S o @
3 g | 2| 2| % S 3
Elezlz| % s S 4
s|E|§|F -
= -
(%)
S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
Merkez ve ilce . . T: Gerekli olan arag ve gereg
Belediyeleri malzeme ve lojistik destek
saglanmasi
S.0.: Amaglara Yonelik
Medya X
ortaklik.
B $.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
AR L X X T: Hizmet sunumunda gerekli
Fakdilteler o
kaynaklari saglar.
S.0.: Amacglara Yonelik ortaklik.
T: Gerekli olan arag ve gere¢ malz.
Hayirseverler X X X | Sagladigindan.
Miisteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.
Ozel Egitim Ogretim L o
.. Miusteri: Hizmetlerimizden
Kurumlari (Ozel Okul X L
yararlandigi igin.
ve Dershaneler)
S.0.: Amaclara Yonelik ortaklik.
Kamu Kurum ve . . T: Gerekli olan arag ve gereg malz.
Kuruluslari Sagladigindan.
S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
Resmi Daireler X X | Misteri: Hizmetlerimizden
yararlandigi igin.
S.0.: Amaglara Yonelik ortaklik.
Sivil Toplum Kuruluslari X X | Miusteri: Hizmetlerimizden
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10. MiLLi EGiTiM MUDURLUGU FAALIYET VE PROJELERI:

Egitim Yonetiminin Gelistirilmesi

ilde egitim birinci dncelikli hizmet alani olarak ele alinmaktadir.2010-2014 dénemi igin 5 Yillik
Egitim Stratejisi Plani hazirlanmistir.2008- 2009 yili Stratejik Eylem Plani hazirlanmistir. Elektronik

Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmustur.
il Milli Egitim MdirlGgii 1ISO 9001 2000 Kalite Belgesi sahibidir.(TSE den alinmistir.)

Okul Oncesi Egitimi Gelistirme Calismalari

) llimizde Okul Oncesi Egitimin yayginlastirilmasi icin 2006-2007 egitim-6gretim yilinda “Okul
Oncesi Mobil Anaokulu” uygulamasi baslamis olup, 15 okulda 617 &grenciye, 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda ise 43 llkogretim Okulunda 1528 6grenciye hizmet verilmistir.2006-2007, 2007-2008

egitim-6gretim yilinda toplam 58 ilkégretim Okulunda 2145 6grenciye hizmet verilmistir.

Hizmetigi Egitim Faaliyetleri

llimiz Milli Egitim MidirlGgi binyesinde agilan hizmet ici egitim faaliyetleri sayilari; 2007 yilnda
171, 2008 de 175, 2009 yilinda 206 kurs acilmstir.

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) Calismalari

Toplam Kalite Yonetimi (TKY); her kademedeki personelin bilgi ve beceri diizeyinin ylkseltilmesini,
yonetimde katilimciligin saglanmasini, personelin is (gorev) tanimina uygun olarak calistirilmasini,
birim i¢i koordinasyonun saglanmasi ile calisanlar arasinda gilivene dayali bir is ortaminin
olusturulmasini hedeflemektedir.

Muadarlagumize bagh okul/kurumlarda “MEB Tasra Teskilat Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi” kapsaminda okul ve kurumlarda TKY uygulamalar, “MEB TKY Uygulamalarn Odiil
Yonergesi” cercevesinde ddillendirme calismalari 2006yilindan beri devam etmektedir.

Her yil il formatorlerince okul TKY temsilcilerine bilgi tazeleme egitimleri yapilmaktadir.2009
yilinda 309 TKY okul temsilcilerine bilgi tazeleme egitimleri, yonetim ve isletme becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim alanlarin sayisi 673 tr.

TKY cercevesinde calismalarini yapan okullar 6diil siirecine basvurmaktadir. ilce ve il Kalite
Kurullarinca degerlendirilen ve ilde birinci olan kurum ve ekip raporlari PKM Yonetimi degerlendirme
ve Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmektedir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yili Egitimde Kalite Odiiliine ilimizden okul/kurum kategorisinde 2,
ekip kategorisinde 9 basvuru yapilmistir. Dereceye giren okullar plaket, basari belgesi, tesvik oduli
vb. ile 6dillendirilmektedir.

Ogrencilere Uyusturucu Semineri

Lise 6grencilerine uyusturucu madde bagimligi hakkinda seminer verildi.
Sakarya Milli Egitim Mudurligl ve Sakarya Emniyet Mudirlugl ile ortaklasa dizenlenen
seminerde Komiser Yardimcisi Hiseyin Ding tarafindan 6grencilere; madde bagimhgi nedir, nasil

yayilr, korunma yollari nelerdir konularinda bilgiler sunuldu.

Akil Haritalari Semineri

Sakarya gelen Sira disi Ogrenme Uzmanlari Melih Arat ve U.Hayri Kog, Lise dgrencilerine “Akil
Haritalari” ve “Sira disi Ogrenme” konularinda seminer verdi.

Sira disi 6grenme konusunda Tiirkiye’nin énde gelen isimlerinden olan Melih Arat ve U.Hayri
Kog’un verdigi seminerde 6grenciler 6grenme konusunda bilgiler edinmistir.
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Bu Benim Eserim Fen Ve Matematik Proje Yarismasi

2006 yilindan itibaren MEB-TUBITAK isbirligiyle diizenlenen yarismaya ilimizden 2006 yilinda 8,
2007 yilinda 50, 2008 yilinda 126 ve 2009 yilinda 466 proje ile (Tiirkiye siralamasinda 11. olan)
katihm saglanmistir. 2008 yilinda Ankara’da yapilan yarismada 1 proje ile Turkiye 2.si olunmustur

2009 yilinda ilimiz istanbul, Kocaeli, Diizce, Tekirdag, Kirklareli, Canakkale illerinin yaristig bélge
elemelerinde 2. Olarak 8 proje ile bolge sergisine katilmis ve Tirkiye de 11. Siraya ylkselen katihm
oraniyla dikkat cekmistir. 2009 yilinda 2 proje ile Ankara finaline katilarak iki kategoride Tirkiye
Birinciligi odal almistir.

Milli Egitim Bakanhgi Turkiye Birincisi segilen proje sahibi 6gretmen ve 6grencileri dizlistu
bilgisayar ve basari belgesiyle 6dillendirdi.

Toyota Teknik Proje Yarismasi

Sakarya il Milli Egitim Mudurltgi ve TOYOTA A.S tarafindan diizenlenen “Toyota ilk ve Orta
Ogretim Ogrencileri Arasi Teknik Proje Yarismasi” 2006 Yil Egitim ve Ogretim Yilinda baslatiimis olup
her yil daha ¢ok dgrencinin katilimi ile devam etmektedir. Ogrenciler Cevre, Enerji, Bilgisayar ve
Otomasyon alanlarinda projeleriyle katilmaktadir. 2009 Yilinda 415 Proje basvurusu gerceklesmistir.
Yapilan yarismada her kategoride dereceye giren proje sahipleri diizenlenen 6dil torenlerinde gesitli

hediyelerle édiillendirilmektedir. 2009 Yil 6diil téreni SABITEK Il giinlerinde yapilmistir.

Atik Pil Toplama Yarismasi

Sakarya Buyiksehir Belediyesi, Sakarya Milli Egitim Midurligi ve Tasinabilir Pil Ureticileri
ve ithalatcilari Dernegi ve iktisadi isletmesi (TAP) isbirligi ile gerek yonetmeligin verdigi gérev ve
yetkiler cercevesinde gerekse de g¢evreye duyarli belediye olmanin getirmis oldugu sorumluluklarla
¢ocuklara atik pil toplama

Sakarya Biyiiksehir Belediyesi, Sakarya Milli Egitim Midirliigi ve Tasinabilir Pil Ureticileri ve
ithalatcilari Dernegi ve iktisadi isletmesi (TAP) isbirligi ile cevreye duyarli olmanin getirmis oldugu
sorumluluklarla ¢ocuklara atik pil toplama bilincini kazandirmak, atik pillerin ¢evreye ve insanlara
verdigi zararlari anlatmak ve gevre bilincini okul ¢cagindaki ¢cocuklara kazandirmak amaciyla ‘Okullar
Arasi Atik Pil Toplama Yarismasi’ diizenlenmistir.

Bu sene 2/si diizenlenen Yarisma sonunda en ¢ok atik pil toplayan okullar 6dillendirilecektir.

Bilgi Kiiltiir Yarismalari

ilkégretim ve ortadgretim okullarimiz arasinda Bilgi Kiltiir yarismalari diizenlenmektedir.

3 yildir tim imkanlarin kullanilarak Sakarya Valiligi, SRT televizyonu isbirligi ile ilimizi kapsayan
ilkogretim ve ortadgretim okullarinin yaristigi ve SRT tarafindan canli olarak yayinlanan bilgi yarismasi
ilimiz egitimine katkida bulunmaktadir.

Proje Tabanli Beceri Yarismasi

Milli Egitim Bakanligi'na baglh Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari arasinda Proje Tabanl Beceri
Yarismasi dizenlenmektedir.

2005-2006 Egitim Ogretim Yilindan buyana Bakanhgimizin Erkek Teknik Ogretim Genel
Mudurligiiniin Genelgesi dogrultusunda, Mesleki ve Teknik Ogretim Okul ve Kurumlarindaki Ogrenci
Kursiyerler arasinda Proje Tabanli Beceri Egitim Yarismasi diizenlenmektedir.

2006-2007 Egitim Ogretim yilinda 60 proje, 181 &grenci, 64 danisman 6gretmen katilmistir.

2007-2008 Egitim Ogretim yilinda 10 alanda, 155 proje katildi Sakarya Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi Turizm Hizmetleri alaninda “Bir Lokma Ekmek icin Projesi” ile bélge yarismasinda
birinci olarak Tiirkiye Final yarismasina katilmistir.

2008-2009 Egitim Ogretim yilinda yarismaya il genelinde 95 proje, 401 6grenci, 224 danisman
ogretmen katilmistir Yarismalar 5 grupta ve verimlilik konusunda yapilmistir. 5 grubun il birincileri
istanbulda yapilan bélge yarismasina katilmistir.
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Uretimde Verimlilik Grubunda; ilimizden Geyve METEM Ozgiir Sulama projesi ile bélge birincisi
secilerek Turkiye Finaline katilmistir.

Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Yarismalar

Sakarya il Milli Egitim MudirlGgu tarafindan (cesitli firmalar sponsorlugunda) belirli giin ve
haftalar kapsaminda okul dncesi, ilkogretim ve liseler arasinda resim, siir, kompozisyon, vb yarismalar
ve spor muisabakalari diizenlenmekte ve dereceye giren 6grencilere gesitli duller verilmektedir.

Ogretmenler Arasi Ses Yarismasi

Marmara Bolgesi 6gretmenler arasi Turk sanat mizigi ses yarismasinda Anadolu Lisesi
Ogretmenlerinden Kemal Erisir Marmara Bélgesi 3.sii olmustur.

Sabitek Giinleri

Cumhurbaskani Abdullah Giul’in himayesinde baslatilan “Tiirkiye Okuyor” projesi kapsaminda
egitimi ve bilimi sevdirmek, gelismelere karsi ilgi uyandirmak amaciyla Sakarya Valiligi, il Milli
Egitim Midurligi ve Barkod Reklam Ajansi isbirligi ile diizenlenen SABITEK Giinleri’nde (Sakarya,
Bilim, Teknoloji, Egitim ve Kariyer Glnleri) kurulan stantlarda egitimin her alaniyla ilgili Grinler
sergileniyor ve egitimle ilgili seminerler, halk oyunlari ve dans gosterileri de yer aliyor. ilki 2008
yilinda gerceklestirilen SABITEK etkinliklerinin 2. si 2009 Yilinda gerceklesti.

SABITEK Giinleri-1 15-16-17 Mayis 2008 tarihlerinde Seker Fabrikasi Tesislerinde yapildi. SABITEK
Gunlerinin-1 in 3. GUninde o6rnek kisiler tarafindan 6grencilere “Bir yazar bir gizer” “Meslek
edindirme ve kariyer gelistirme” “Etkilesim ve farkindalik” seminerleri verildi.

SABITEK-2 Guinleri 4-5-6 Haziran 2009 yilinda Seker Fabrikasi Tesislerinde Milli Egitim Bakanlig
orglnveyaygin egitim-6gretim kurumlaritanitimiamaciyla Bilim Senlikleri diizenlenmis bu kapsamda
dgrenci projeleri, Sakarya Universitesi’nin calismalari, Toyota Teknik proje yarismasinda ve diger
yarismalarda dereceye giren eserler sergilenmistir. Halkin yogun ilgi gosterdigi bilim senliklerini
yaklasik 30 000 6grenci gezmistir.

Bir Ogrenci Bir Fidan Projesi

Milli Egitim Bakanhgi’'nin ilkdgretim c¢agindaki ogrencilerde aga¢ sevgisi ve ¢evre bilincini
gelistirmek icin ‘Bir 6grenci bir fidan’ kampanyasi baslatmistir. Bu kapsamda Sakarya Milli Egitim
Mudarltga, ilimiz ve ilcemizdeki agaclandiriimasi gereken bélgelerin tespit edilerek agac dikimi icin
gerekli organizasyonun yapilmasi, yesil alanlarin genisletilmesi, ormanlarin korunmasi ve agag dikimi,
ogrencilerin ve vatandaslarin cevre bilinglerinin gelistiriimesi, 6grencilerimizin ve insanlarimizin
blylk ve yararli bir organizasyonda bulusturulmasi amaciyla okullarda bu projeyi uygulamaya
koymustur.

Yetistirici Sinif Programi

Kisa adi YSOP olan Yetistirici Sinif Ogretim Programi kapsaminda 10-14 yas araliginda okula hic
kayit yaptirmamis veya okula kayitli oldugu halde cesitli sebeplerle stirekli devamsiz duruma diismus
cocuklarin egitime kazandirilmasi ve ilkdégretimde %100 Okullulasma hedefinin ele alindigi egitim
ve dgretim ile ilgili toplantilar yapilmis, Yetistirici Sinif Ogretim Programindaki uygulamalarin yasal
dayanaklari, hedefleri, ilkeleri ve programdan beklentileri hakkinda aciklamalarda bulunulmustur.

llimizde Serdivan, Erenler, Hendek ilcelerinde yetistirici siniflar acilmistir. Calismalar egitim
ogretim yili sonuna kadar devam edecektir.

Kardes Kurum Uygulamasi

Il Merkezi ve ilcelerdekiilk ve ortadgretim kurumlarinin maddi ve manevi ydnden desteklenmesini
saglamak amaciyla “ Kardes Kurum Projesi” baslatilmistir.

Bu protokol cercevesinde il merkezinde bulunan 100 okul kendilerine kardes sirketler bularak
protokol imzalamislardir.
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Goniil Kopriisii

Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan ve 100 bin 6grencinin dogudan batiya, batidan doguya
gezilerde bulunacagi Gonul Koprisi Projesi kapsaminda ilimize 2007-2008 yilinda Yozgat ‘tan 945 ve
Kahramanmaras’tan 945 olmak tizere 1890 kisi gelmis ve ilimizden Sanhurfa’yi 672 kisi bu kapsamda
ziyaret etmistir.

2008-2009 yilinda ilimizden 120 6grenci Tekirdag ilini ziyaret etmis, tekirdag ilinden 120 6grenci
de ilimizi ziyaret etmis ve en glizel sekilde agirlanmistir.

Kiigiik Adimlar Biiyiik Yarinlar

Milli Egitim Bakanhgi, Toplum Gondllileri Vakfi ve Procter Gamble ortakliginda gergeklestirilen
Milli Egitim MudUrliglh Proje Birimi tarafindan yiritilen ilkégretim ve Ortadgretim Okullarina
Yonelik ‘Kigik Adimlar Blylk Yarinlar Projesi” 2007-2008 egitim 6gretim yilinda Sakarya’da
uygulanmaya baslamistir. Projede; toplumun i¢indeki sorunlara duyarli, bu sorunlarin ¢6ziimiine
karsi insiyatif alabilen, girisimci ve sorumluluk sahibi gencler yetistirilmesi amaclaniyor. Proje
kapsamindadgrencilerin cevrelerinde gordikleri toplumsal bir soruna yonelik sosyal sorumluluk
projesi Uretmeleri ve hayata gecirmeleri hedefleniyor.

Bu proje kapsaminda pilot okul olarak segilen Sehit Ustegmen Selcuk Esedoglu Anadolu Lisesi’'nde
Sivil Toplum ve Gonullulik, Ekip Calismasi, Proje Yonetimi, Haklar ve Sorumluluklar konularinda

egitimler verilmistir.

Benim Okulum

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan’in baslattigi “Benim Okulum” projesi kapsaminda Adapazari
Berna Yilmaz llkogretim Okulu’nda Bilgisayar Okur-Yazarhgi ve Internet Kullanicihgr Kursu acilmistir.

(29 NiSAN 2009)

Tiirkiye Okuyor
Cumhurbaskani Abdullah Gil'lin baslattig “Tarkiye Okuyor” kampanyasi ile Okul kitapliklarindaki

kitap sayisi 397 binden 2009 yili itibariyle yaklasik 1 milyon 500 bine yiikseldi. Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 17 oldu.

Yurt ¢apinda baglatilan “Ana-Kiz Okuldayiz” Okuma Yazma Kampanyasi kapsaminda
surdirilmektedir.

Okuyan Sehir Sakarya

Sakarya Valiligi tarafindan baslatilan "Egitimde Haydi Sakarya Kampanyasi® cercevesinde il Milli
Egitim MUdirliGgia nin koordinasyonunda gerceklesen Okuyan Sehir Sakarya ile ilgili 2005 yilindan
bu yana etkinlikler diizenleniyor. Bu etkinliklerde okuma aliskanligini yayginlastirmak, okuyan
0grenci, okuyan 6gretmen, okuyan anne-babanin kitapla bulusmasini saglamak amaciyla fuarlar
dizenlenmektedir. Fuarda ayrica, yazar ve okur soylesileri, imza glinleri, okuma saatleri, cocuklarin
dizenleyecegi etkinlikler, cocuk haklari programlari, cocuk ve genclik edebiyati kiiltlirl oturumlari,

okuma aliskanhgi konulu etkinlikler ve sergiler de yer almaktadir.

Haydi Kizlar Okula

Bakanhgimiz UNICEF isbirligi ile “Haydi kizlar okula kiz cocuklarinin okullulastiriimasina destek
kampanyasi” dizenlenmis olup bu kampanya ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslariveyerelyonetimlerin katiimve katkisiile ilkdgrenim caginda olan (6-14 yas) kiz¢ocuklarinin
%100 okullulagmalarinin saglanmasi, egitim sistemi digsinda kalan, okulu terk eden yada devamsizlik
yapan 6grencilerin ilkdgretime kazandirilmasi saglanmaya g¢alisiimistir. Bu kampanya ile 2004-2005
egitim 6gretim yilinda 56 (kiz-erkek),2005-2006 egitim 6gretim yilinda 131 (kiz-erkek),2006—2007
egitim 6gretim yilinda ilimizden (6-14 yas) grubundaki dezavantajli durumda okula devam etmeyen
9 kiz okula kazandirilmistir.

Bu proje kapsaminda ilimizde 300 kiz cocugu okullulastiriimistir.
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Ana-Kiz Okuldayiz

Ana Kiz Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyasi ile; Sayin Basbakanimiz Recep Tayyip Erdogan
Liderliginde ve Esleri Sayin Emine Erdogan’in himayesinde Tirkiye Genelinde Baslatilan Ana Kiz
Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyasi 8 Eyliil 2008 Tarihinde Baslamis olup ilimiz Halk Egitimi Merkezi
Mudurliklerinde okuma yazma kurslari agilmis ve agilmaya devam etmektedir.

Cesitli nedenlerle okula gidemeyen vatandaslarin okuma yazma Ogrenmelerini saglamak
amaciyla tlke capinda baslatilan Ana-Kiz Okuldayiz Kampanyasi kapsaminda 6zelikle kirsal alanlarda
cok sayida vatandas okuma yazma 6greniyor.

Kampanya I. Kademe okuma yazma kursuna katilim 237’i kadin, 61’i erkek olmak Uzere
toplam 298; Yetiskinler Il. Kademe Egitim Programi Kursu ( 2. Kademe okuma yazma kursu) 20’si
kadin 45’i erkek olmak Uizere 65 kisi ile baslamistir.

ilimiz genelinde mayis ayi itibari ile . Kademe okuma yazma 2664 kursiyer katilmis, 1258 kursiyer
belge almis Il. Kademe okuma yazma kurslarina 1335 kursiyer katilmis 441 kursiyer belge almistir. |
.Kademe seviye tespit sinavina 350 kursiyer katilmistir. 348 kursiyer belge almistir.

il genelinde acilan kurslara 4349 kursiyer katilmistir.2047 kursiyer belge almaya hakkazan mistir.
Temmuz ayi itibari ile |. Kademe Kurs ve Seviye Tespit Sinavi Sonucu okur yazarlk belgesi alan
kursiyer sayisi 2484, |. Kademe ve Il. Kademe Toplam Kursiyer 4929 kisi olmustur.

Bizim Okulumuz

Sakarya il Milli Egitim Midirltgi tarafindan hazirlanan “Bizim Okulumuz” projesi kapsaminda
okulda ve toplumda siddetin 6nlenmesine yonelik velilere egitimler verilmistir. Siddetin kaynaginin
sorgulanacagl seminerler icin bu egitimleri verecek 40 rehber ve 2 brans olmak Uizere toplam
42 6gretmen konunun uzmanlari tarafindan egitime alinmistir. Bu 6gretmenler ilge milli egitim
muddrlikleri tarafindan hazirlanacak program dahilinde boélgelerindeki okullarin velilerine egitim

vermislerdir.

DYNED ingilizce Dil Egitim Projesi

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi,2007-2008 egitim-6gretim yilinda ilimizde pilot uygulama
kapsaminda 123 okulda uygulanmis olup, 2008-2009 egitim yili itibariyle de 367 resmi ilkogretim
okulunda uygulanmaktadir.

DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemi, Bakanligimizda kurulan ana sunucu bilgisayarlar tizerinden
dgrencilerin ingilizce 6grenmelerini saglayan bir egitim aracidir. DynEd ingilizce Dil Egitim Sistemi
ilkdgretimin 4, 5,6, 7 ve 8. siniflarinda uygulanan ingilizce 6gretim programlarini destekler niteliktedir.
Ayrica, 6grencilere, okul veya evlerinde bilgisayarlari basinda ¢calisma imkani sunmakta, 6grencilerin
calismalarinin sonuclarinin 6gretmenleri tarafindan izlenmesi ve onlara rehberlik edilmesine olanak
saglamaktadir. DynEd yazilimlarinin kullanimi ile 6grencilerin 6grenme sireglerine katki yapilmasi
saglanacaktir. Ogrenme stilleri farkli olan 6grencilerin ¢oklu zeka kurami ¢ercevesinde bircok duyu
organina hitap eden bu tiir yazilimlarin kullaniimasi ile 6grencilerin ingilizceyi tam olarak 6grenmesi

amaclanmaktadir.

AB Projeleri

Mart 2007 tarihindenitibaren AB Genclik Programlari Baskanligi tarafindan Ulusal Ajans tarafindan
yiritilen projelerden: Leonardo da Vinci Projesinden; 57 Ogretmen 17 Ogrenci, Comenius
Projelerinden;71 Ogretmen 49 Ogrenci, Comenius Hizmet i¢ci Kapsaminda;7 Ogretmen, Comenius
Dil Asistanhgi icin; 2 Kisi; Grundving Projesi Kapsaminda;13 Ogretmen, Genglik Projelerinden;4
Ogretmen 11 Ogrenci, Arion Kapsaminda; 4 Ogretmen olmak iizere; toplam 158 Ogretmen ve
77 Ogrenci yurt disi egitimlere katilmis olmakla beraber 491.150 Euro luk biitcesinden ilimiz
yararlanmis bulunmaktadir.

2009 Yili Agiklanan Ulusal Ajans Projelerimizden ilimizden toplam 6 Proje kabul gérmis bunlarin
4 tanesi Mudurliagimize okullarimizin projeleri kabul gérmis ve bilitce 96.500 Eurodur. Bu alanda
egitimler ve calismalar devam etmektedir.
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2009 Yil itibariyle kurulan Bolgesel Kalkinma Ajanslari kurulmasiyla AB Birligi Hibe Projeleri
baslamis bulunmaktadir. Bu amacla Mudurligimiz blinyesinde Projeler Koordinasyon Ekipleri
gerekli egitimleri almis bulunmakta ve gerekli rehberlik calismalarina baslamis bulunmaktadir.
Gelecek her tirli proje ortakliklari ve ¢alismalarina baslamis duyuruya ¢ikan projeleri ilimizde

bulunan kurumlara duyurulmaktadir.

Toplum Yararina Calisma Projesi (TYCP)

Gahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin Dogal Afet Ekonomik kriz ve Olagan Ustl durumlarda
devreye koymus bulundugu Toplum Yararina Calisma Projeleri vasitasiyla ilimiz iskur Madarlagi
ile Sakarya il Milli Egitim Mudurligi tarafindan hazirlanan projemizde okullarimizin ihtiyaci olan
temizlik elemani kisa siireli karsilamayl amaclayan proje ile ilimiz toplam 165 temizlik elemani
istihdamini amaglamaktadir. Bu sayede hem 165 insanimizin moral ve motivasyonunu tekrar
kazanmak ve bu insanlara maddi bir kaynak saglamayi amaclanan projemizle 4 Ay slirecek ve devam
edecek projemizle ilimize 558.360 TL Katma Deger Saglamayl Amaclamaktadir. Bu Projemiz 01 Ekim

2009 tarihinde baslamasi planlamaktayiz.

Egitim igin Haydi Sakarya

Sakarya ili, egitim alaninda diger alanlara gére geri olmasi, egitimde daha ileri bir diizey elde
edilmesi, egitim birinci 6ncelikli hizmet alani olarak ele alinmasi amaciyla Milli egitim, saglik ve
nifus madarlGginin de ortak galismalari olmustur. Bu kapsamda il genelindeki niifusun, kiz, erkek,
Ozurll gibi sosyal durumlarinin tespit edilmesi ve kiz 6grencilerinin okullasma durumunun da ortaya
cikarilmasi saglanmistir. Egitimin gelistirilmesi amaciyla “Egitim icin Haydi Sakarya” Kampanyasi
cercevesinde bir yandan kaliteyi, diger yandan fiziki yapiyi iyilestirmeye yonelik calismalar
surduridlmektedir. Ayrica bir YTL= 1 okul kampanyasiyla 6grenciler hargliklariyla okul yapimina
katkida bulunmustur.

Bu kampanyalar kapsaminda hayirseverlerin katkisi 12.000.000 TL ye ulagmistir. Egitime %100
destek kampanyasi kapsaminda yapilan ¢alismalarla yapilan: Yeni Bina Sayisi: 35, Yeni Bina Derslik
Sayisi : 412, Ek Bina Sayisi :11, Ek Bina Derslik Sayisi : 75, Toplam Bina Sayisi : 46, Toplam Derslik
Sayisi : 487 dir.

20102014 Qiratgie Rl



Sakorya ML Ejutim Midiurlingic

11. iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU’NUN MALiI KAYNAKLARI:

% Genel Biitce
% Ozel idare

¢ Hayirseverler

% Vakif —Dernekler

¢ Proje-Hibeler

12. PEST ANALIZzi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik Cevre Degiskenleri ) :

Politik Egilimler:

1. ilk ve Ortadgretimde yeni egitim mifredatinin hayata gecirilmis olmasi

2. Bakanlik tarafindan Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi,

3. ocuklarin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

4. Erken egitimin, cocuklarin gelisimi ve 6rglin egitimdeki basarilari Gzerindeki dnemli etkilerinin
uluslararasi farkindaligindaki artis

5. Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

6. Egitimdeki basari seviyesinin OECD (ilkelerine gore diislik olmasi

7. Kamu yonetimi reformu galismalari

8. Milli Egitim mevzuatinda g¢ok sik yapilan degisiklik

9. Egitimicin yapilan destek kampanyalari

10. Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi

Bilgi Ve Ekonomi Egilimleri:

1.
2.
3.

© % N & A

11.

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak belirmesi,
Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan kiiresellesme
ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi,

ilimizin tarim ve sanayiye dayali ekonomik yapida olmasi

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis

Vasifsiz islerdeki diisls ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis
Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

il Ozel idarelerince egitime ayrilan 6deneklerin yetersizligi

ilimizin kalkinmada éncelikli iller arasinda yer almamasi nedeni ile is,sanayi sektériiniin
yatirimlarinin daralmasi

issizlik oraninin artmasi

Kamulastirma 6deneginin yetersiz olmasi
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Sosyal Egilimler:

1. Sehirlerarasi gocler dolayisiyla azalan/artan okul cagindaki cocuk sayisi ve egitime etkileri

2. Toplumdaki beklentinin akademik basari odakli olmasinin sosyal ve kiltiirel gelismeye
olumsuz etkileri

3. Kultirel etkinliklerin yapilacagi alanlarin yetersizligi

4. Kiz gocuklarinin egitime erisiminde sosyal ve kiltirel engeller

5. Kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi,

6. Yeniistihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapisi ve sosyal yapi,

7. Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

Teknolojik Egilimler:

o WA W N R

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmasi

Tdm kurumlarin ADSL baglantisi olmasi

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari
E-Okul, E-Devlet uygulamalari

Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

13. STRATEJIK PLAN UST BELGELERI:

MEB Stratejik Plani Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu
Orta Vadeli Program

AB Miktesebatina Uyum Programi

60.Hikimet Programi

60. Hiikiimet Programi Eylem Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

MEB Sirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani (2008-2012)

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

MEB Butge Raporu

MillT Egitim Surasi Kararlari

Millt egitim ile ilgili mevzuat

Diger Bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin stratejik planlari

2005-2009 il MEM Stratejik Plani

Diger (Plan, Program, Proje ve Protoller)
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5.SWOT ( GZFT) ANALiIzi:

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1. Sakarya ilindeki sosyo-kiltiirel ve sosyo-|1. Rehberlik hizmetlerinin etkin ve organize bir
ekonomik yapi nedeniyle aileler ¢ogunlukla sekilde ydritilememesi.
ﬁgﬂga:&'&egz'bd ve egitim ihtiyaclarini 2. Ozellikle sehir merkezinde ve belirli okullarda
_ 31ay i sinif mevcudunun kalabalik olmasi
2. u:em';Sﬁ%egt')gg;:jedkéggzenncbr:egzﬁ?éfk;gf_t'ln;lf; 3.  Ogrenciler arasinda az da olsa olumsuz
dgrenciler kendilerini daha iyi ifade edebilme f:lavranl.s,larm ve disiplin olaylarinin sergilenmesi
imkdnina kavusmus, bu durum o&grenciler | 4. Ilkogretimde 6grencilerinin ilgi ve becerileri
arasinda demokratik tutum ve davranislarinin dogrultusunda yonlendirilememesi
gel|§hrme5|. 5. ilkogretimde akademik basarisizliklari olan
3. llimizdeki egitim 6gretim kurumlarinin gesitliligi, 6grencilerin bu basarisizhginin ortadgretimde
dgrencilerimizin ilgi alanlarina gére tercih de devam etmesi.
yapabilmelerine olanak saglamasi. 6. Okullar arasinda donanim personel farkhliginin
4. Meslek liselerinin alan ve dal gesitliligi se¢me firsat esitsizlig§ine neden olmasi.
ve yerlestirme sansini artirmasi. 7. Velilerin; egitim, ekonomik, sosyolojik, kiiltiirel
5. llgelerimiz arasinda ulagim kolayligi, daha etkin v.b. etkenler nedeniyle, ¢ocuklarini egitim
koordinasyon imkaninin saglamasi. konusunda gelecekleriileilgi alanlari konusunda
6. Hayat Boyu Ogrenme hizmetlerine olan ilgi yeterli Slctide yonlendirememesi.
dgrenci velilerinin egitime olan katkilarini | 8. Egitimdeki yeni yaklagimlarin ve uygulamalarin;
olumlu yoénde etkilemesi. egitimcilerin bu uygulamalari yeterince egitim
7. Okullarda teknoloji kullaniminin yayginlasmasi, Ggretim basarisina yansitamamasi.
8. Okullasma oranmnin viiksek olmasi 9. Dershaneler ve 0Ozel okullarla es zamanli ve
: utlas yu ’ esgldimli olarak derslerin anlatiminda ve
9. Okul 6ncesi egitimin yayginlasmasi, uygulamalarinda birligin saglanamamasi.
10. Ogretmen atamalarinda siirecin hizlanmasi, 10. Sakarya Universitesi ile yeterli isbirliginin
11. Milli  Egitim  Madarlaga  ve okullanmizin | Saglanamamasi
yeniliklere agik olmasi 11. Az da olsa Ogrenciler arasindaki cetelesme
12. Kurumlar arasi esglidim ve koordinasyonun egiliminin olmasi
etkin olmasi 12. Okullarda sanatsal, sosyal ve sportif faaliyetlerin
. . yetersizligi
13. Teskilatlanma yapisinin iyi olmasi, :
14. Farkli okul tirlerine sahip olunmasi, 13. Ogrenci kayitlarinda  sinir  tespitlerine
) 7 uyulmamasi,
15. Qkullarda demokratik anlayisin hakim olmasi, 14. Veli egitiminin vyeterli dizeyde hayata
16. llimizde okur-yazar oraninin yiiksek olmasi. gecirilememesi,
17. Sosyokdltirel yapi nedeniyle ailelerin cocuklari | 15. Okul bahgelerinin yetersizligi,
Uzerindeki denetiminin daha kolaylagmasi C o
16. Spor tesislerinin azhg
18. Velilerin istediklerinde okullarla rahathkla - - .. . S
qe o : : 17. Ucretli 6gretmen gorevlendirilmesinin ilgili
iletisim saglayabilmesi. - .
v e brans ihtiyacina gore yapilamamasi
o Ogrencner!n Y?.nehme katihmlar ) 18. Egitim-6gretimi destekleyecek ornek
20. Okul 6ncesi egitim anlayiginin yerlesmis olmasi calismalarin paylasiimasi adina okullar arasinda
21. ilimizde egitim 6gretime yonelik olarak “SEBAP” ?'Ig' aligverisinin olmamasi
projesi adi altinda egitimde basariyr artirma | 19. Ogrencilerin gelecek icin plani ve hedefi
¢alismalarina baslanmasi. olmamasi
22. Kurumumuzun TSE-EN-ISO 9000 Kalite Yonetim

Sistemi Belgesine sahip olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Yerel yonetimlerin egitime fiziki ve ekonomik
destek vermesi

Hayirseverlerin destek

saglamasi

egitime  gonullu

Yerel medya kuruluslarinin egitim ve 6gretim
faaliyetlerini izlemedeki hassasiyeti

Hizmet i¢i egitim c¢alismalarindaki cesitlilik
nedeniyle egitimden yaralanan sayisinin artmasi
AB Projeleri, Hibe projeleri ve diger projelerin
okul ve kurumlarimizda uygulanmasi ve
desteklenmesi.

Sakarya ili sanayi kuruluslari agisindan zengin bir
konumda olmasi

Egitime % 100 destek uygulamalari,

. Siddet iceren olaylarin ¢ok az olmasi

Ozveri ile calisan dgretmen ve veli yapisinin
bulunmasi,

Kurumumuzdan hizmet alan her kesimin

ulasabilme imkanimizin olmasi,

Bazi ilgelerimizde okullarin 6gretmen agiginin az
diizeyde olmasi,

Fiziki kosullarin egitim ve 06gretime uygun
olmasi,

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye istekli
olmalari,

Kardes okul - kardes kurum uygulamalari,
Okul aile birliklerinin iyi calismasi

il Milli Egitim Mudarligi’niin Camili Hikiimet
Kampusu binasinda olmasi,

Merkez ilgenin 4 e bolinerek 3 yeni ilgenin
kurulmus olmasi,

il Milli Egitim Mudarligi’niin “koordinasyon
ve esgldim” saglamaya donuk olarak calisiyor
olmasi,

Sivil toplum orgitlerinin egitim adina yapmis
olduklari  g¢alismalarin  egitim faaliyetlerini
desteklemesi,

Ogrencilerin il dizeyinde  basarilarinin

izlenebilirligi ve olgllebilirligi.

10.
11.

llimizin cok go¢ almasi ve gelen ailelerin
ekonomik ve sosyo-kiiltirel yapi farklilig
ilimiz egitimine olumsuz yansimaktadir.
Bazi branslardaki norm kadro 6gretmen
acigl

llimizde  ®grencilerimizin  ders  disi
zamanlarini gecirebilecekleri sosyal, sportif,
kiltlrel alanlarin yetersiz olmasi,
Ogrenci yogunlugunun
bolgelerinde farklihk gostermesi,

Rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi
Okul guivenlik hizmetlerinin yetersizligi

Ogretmen degisim hizi yiiksek olmasi (il igi,
Il disi nakiller)

Tv programlarinin ve internetin 6grencileri
olumsuz yonde etkilemesi

Sinif gegcme yonetmeliklerinin degismesi
nedeniyle 6grencilerin kolaya ve tembellige
alistirilmasi.

Yardimci hizmetlerde personel yetersizligi

llimizde internet kafe ve oyun salonlari
yeterince kontrol edilememesi,

yerlesim
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lll. BOLUM
GELECEGE BAKIS
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4 )

MISYONUMUZ

Sakarya’da toplumun her kesimine, glintn ihtiyaglarina ve toplumsal
degerlere uygun, hayat boyu istenen nitelikte egitim—ogretim hizmeti
sunarak; Atatlirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas bilim anlayisina
sahip, problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, sorumluluk
duygusu tasiyan, milli kultlri o6zimsemis, evrensel degerlere saygili,
arastiran, sorgulayan, bilgiyi treten, paylasimci, kendisi ve ¢evresi ile barisik,

sosyal, kultirel, akademik becerileri gelismis bilgi ¢cagi insani yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Sakarya Il Milli Egitim Miidiirltigi olarak; Milli Egitim sistemi ile ilgili
ulusal ve uluslar arasi duzeyde genel kabul gormts tim olcltlerde; degisim

ve gelisimi en hizli gerceklestiren model bir kurum olmak.

'k /
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DEGERLERiIMIZz

Atatirk ilkelerine bagli olarak ¢alisiriz.
insanlara ve baska fikirlere saygiliyiz, yardimlasmayi severiz.
Sorumluluk duygusu tasiriz.
Gevreyi ve dogay! koruruz.
Ogrencilerimize ve calisanlarimiza esit davraniriz.
Bilimsel gelismeleri takip ederiz.
Teknolojiyi kullaniriz.
Ogrencilerimizin basarisi her zaman 6nceligimizdir.
Etik degerlere 6nem veririz.
Dis paydaslarimizin goris ve 6nerilerine 6nem veririz.
Ekip calismasina 6nem veririz.
Ogrencilerimizin fikirlerini rahatca sdylemesini benimseriz.
Biz duygusuyla calisiriz.
Tanima-takdir deger gérme sistemimiz vardir.
Etkili iletisim kurariz.
isbirligi yapariz.
Karar slireglerine katihm saglanir.
Birbirimize glveniriz.
Calismalarimizda insana saygi esastr.
Verimli ve etkili ¢alisiriz.

Bilgiyi paylasiriz.

POLITIKALARIMIZ

Milli Egitim sisteminin genel amac ve ilkelerini uygulamak
Planli ve bilimsel ¢alismak

Fiziki kaynaklari gelistirmek

insan kaynaklarini gelistirmek

Okul 6ncesi egitimi yayginlastirmak

Aciklik ve seffaflik

Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek

Her kademede 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamak
Kurumsal gelisme igin verileri etkili degerlendirmek
Calisanlarin calisma ortam ve sartlarini iyilestirmek
Yasam boyu egitim

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim, 6gretmen ve personel ihtiyacini dengeli bir
sekilde saglamak
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KALITE POLITIKAMIZ

ilimizde, Egitim Cagindaki Biitiin Bireyleri;

Millidegerleribenimsemis, toplumla barisik, evrensel degerlerin bilincinde, bilimsel dlisiinebilen,
bilgiyi Greten ve bilgiyi paylasan, bilgiye hizla ulasan ve onu kullanan, siirekli gelismeyi yasam
bicimi haline getirmis, potansiyelini kesfeden ve bu potansiyelini tam kullanabilen; kisilikli, adil,
sabirli, yetenekli, kendisi ve gevresi ile barisik, insanlar olarak yetistirmek,

Karar alma siireci hizli, daha az kaynakla, daha fazla ve kaliteli hizmet Ureten, strekli gelismeyi
hedefleyen ve daha iyi olma anlayis ve gayreti iginde olan bir yaklagimi benimseyen, trline ve
stirece odakli bir kurum olmalk,

Teknolojiyi stiratle ve en verimli sekilde egitim 6gretim ¢alismalarina yansitan, teknolojiden her
alanda etkin ve verimli yararlanan, ¢agdas yonetim tekniklerini kullanan ve yenilerini gelistiren,
arastirmaci, Kalite Yonetim Sistemi slreclerini slirekli sorgulayarak ginin sartlarina gore
iyilestirmeler yaparak kendini yenileyen, misteri ve galisanlarinin egitimini ve memnuniyetini 6n
planda tutan bir kurum olmak.

Not: Kurumumuz 2008 yilindan beri TSE-EN-ISO 9000 Kalite Yénetim Sistemi Belgesine sahiptir.
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IV. BOLUM

STRATEJIK PLAN
Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejilc Hedefler
Performans Hedefleri
Performans Géstergeleri
Faaliyetler ve Projeler

Stratejiler
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Tablo23: Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu

STRATEJIK . SORUMLU
TEMA STRATEJIK HEDEFLER .
AMACLAR BOLUM
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1. Okuldncesi ¢ag niifusu okullasma oranini %58’den, plan
insan yasaminin dénemi sonunda % 100’e gikarmak.
bitln evrelerini STRATEJIK HEDEF 1.2. Cag niifusu cocuklarinin sayisi dikkate alinarak 489 olan
g zihinsel bedensel anasinifi derslik sayisini dénem sonunda 510’a gikartmak. OKUL
- 0 duygusal gelisim STRATEJIK HEDEF 1.3. D6nem sonunda 18 bagimsiz anaokulu yapilmasini ONCESI
< 7 | yéniinden etkileyen | saglamak. YATIRIM-
= S | ve bilimsel ; »~ INSAAT
- 5 ; . . STRATEJIK HEDEF 1.4. Okul Oncesi egitimin niteligini artirmak amaciyla okul
= gelismelerle 6nemi dncesi dgretmenlerine hizmet ici egitim seminerleri planlamak ve uygulamak HiZMETICI
g gittik?e anl'a§|lan EGITIM
okul 6ncesi STRATEJIK HEDEF 1.5. Okul Oncesi egitimin niteligini iyilestirmek amaciyla veli
egitimi ilimizde egitim seminerleri planlamak ve uygulamak
yayginlastirmak.
STRATEJIK HEDEF 2.1. ilimizdeki cag niifusu okullulasma oranini % 99 ‘dan %
. 100’e gikarmak.
STRATEJIK AMAC 2 : : :
ilimizde her birevin STRATEJIK HEDEF 2.2. Sinif mevcutlari kalabalik merkezi okullarda derslik
e y . bagina diisen 6grenci sayisini 42’den dénem sonunda 30'a indirmek. KOLTUR
ilkogretim egitimini i ) o
almasini saglayarak; STRATEJIK HEDEF 2.3. ilkdgretimde ikili gretim yapan okul sayisini tam gin EGITIM-
! egitime donustliirmek icin plan dénemi sonuna kadar 22 yeni okul yapmak. e i
~ = | bedensel, ruhsal & 3 ¢np ¥ vap OGRETIM
< E ve zihinsel yonden STRATEJIK HEDEF 2.4. ilkégretimde 4 olan prefabrik okul bina sayisini dénem YATIRIM-
E ,8 saglikli ve dengeli, sonuna kadar kalici binaya donustiirmek INSAAT
= cevreye duyarli, etik STRATEJIK HEDEF 2.5. ilimizde 2009 yilinda 27 olan ilkdgretim BT sinifi ihtiyacini BILGISAYAR
degerlere ve insan 2010 yili sonuna kadar tamamlamak. SINAV
STRATEJIK HEDEFLERI 2.6. ilkégretim SBS basarisinda il siralamasinda ilk 10’a ) )
bak.l.arlné sa\./glllf Sk g $ HiZMETLERI
ozgliveni gelismis :
bireyler yetistirmek. STRATEJIK HEDEF 2.7. ilkégretim 6grencilerine okuma aliskanligi kazandirmak
amaciyla 6grenci basina diisen kitap sayisini 7’den artirip 10’a ¢ikarmak ve
Ogrenciler arasi kitap okuma yarismalari diizenlemek.
STRATEJIK HEDEF 3. 1. Ortadgretim okullulasma oranini %74’den 2014’te
%90’a ¢tkarmak.
STRATEJiIK HEDEF 3. 2. Egitimde kademeler arasi gecisteki kayiplari en aza
indirmek igin ilkdgretimden ortadgretime gegiste % 89 olan il oranini 2014
yilina kadar % 95’in Uizerine gikarmak.
STRATEJIK HEDEF 3.3. 2009 Yilinda halen &gretime devam eden 2 prefabrik
okul binasinin 2011 yilinda depreme dayanikh kalici binaya dontstirmek.
STRATEJIK HEDEF 3.4. Ortadgretimde sinif basina diisen égrenci sayisini 30’a L
dugtirmek amaciyla 2009 Yili mevcut 1322 olan derslik sayisini 2014 yilini KULTUR
sonuna kadar 1680 derslige gikarmak. EGITIM-
= i .5. Ortadgretimde ikili 6gretim yapan 9 okul sayisini OGRETI
=2 | STRATEIIKAMAG 3 | STRATE|iK HEDEF 3.5. 0 de ikil 9 okul 2014 OGRETIM
o L | Ortadgretimde yili sonuna kadar tam glin egitime donustirmek.
< ,g el e . YATIRIM-
E =9( eglhm °gfef”m | STRATEJIK HEDEF 3.6. Gagin gerekleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda INSAAT
e hizmetlerini ve fiziki | egitim teknolojilerini yenilemek P
O | imkanlari iyilestirmek i - BILGISAYAR
| STRATEJIK HEDEF 3. 7. OSS sinavi basarisini arttirmak ve il siralamasinda ilk VE SINAV
10’a gtkmak. ) )
STRATEJIK HEDEF 3. 8. Ortadgretimde egitim-6gretim siirecinde ilisigi kesilen- HIZMETLERI
okulu terk eden 6grencilerin diger 6grencilere oranini 2014 yili sonuna kadar %
2’nin altina distrmek.
STRATEJIK HEDEF 3. 9 Ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da
arttirmak igin kiz-erkek brit okullasma oranlari arasindaki % 9 olan farki 2014
yili sonuna kadar % 2’nin altina dusirmek.
STRATEJIK HEDEF 3. 10. Mesleki egitimde ilimizde is sektorleriyle is birligi
icerisinde, ihtiya¢ duyulan niteliklere sahip is gliciini yetistirmek, mezunlari
istihdama hazirlamak, istihdamlarini izlemek ve paydaslarla is birligi icerisinde il
dlzeyinde is glict ihtiyag planlamasi yapmak.
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STRATEJIK . SORUMLU
TEMA STRATEJIK HEDEFLER —
AMACLAR BOLUM
STRATEJIK AMAG 4 STRATEJIK HEDEF 4.1. 2014 yilina kadar érgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore,
Ozel 6gretim Ozel 6gretimin genel egitimimiz igindeki payini % 4’ten % 10’e ¢ikarmak.
s | kurumlarindaki egitim,
« Bgretim kalitesinin STRATEJIK HEDEF 4.2. Ozel 6gretim kurumlari ile isbirligi icinde sanatsal, sportif, )
<5 . o kiiltiirel ve bilimsel faaliyetler yapmak. OZEL
S 3 | vikseltilmesini ve e
& © o OGRETIM
= o daha cok bireyin
‘O | pu kurumlarindan
yararlanmasinin STRATEJIK HEDEF 4.3. Ozel 6gretim kurumlariyla koordinasyonu iyilestirmek.
saglamak.
STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK HEDEF 5. 1: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tamaminin &zel
Ozel Egitim ve egitim almalarini saglamak ve gereksinim duyduklari egitim materyalleri, arag
Rehberlik Hizmetlerini ve gereg vb. desteklemek.
s iyilestirmek, STRATEJIK HEDEF 5.2. iginde isitme engelliler, gérme engelliler ve ortopedik 87EL EITIM
wn E | faaliyetlerini engellilerin egitim gordigu bir 6zel egitim okulunun yapilmasi .
< S0 REHBERLIK
S | yayginlastirmak ve .
W ) STRATEJIK HEDEF 5. 3. 2009 yilinda baslayan tiim, ilkdgretim égretmenlerine YATIRIM-
F N | bireylerin bedensel, T - o o o .
0 yonelik baslatilan hizmet igi 6zel egitim seminerini 2010 yilinda tamamlamak. INSAAT
ruhsal ve zihinsel
yonden saghkl gelisimi )
L . STRATEJIK HEDEF 5. 4. Dénem boyunca ailelere yonelik seminerler (iletisim,
igin givenli egitim . o N R
ergenlik psikolojisi, gocuk gelisimi v.b) dizenlemek.
ortamlari olusturmak.
STRATEJIK HEDEF 6.1. ilimizde 2009 yili itibariyle % 92 olan okur yazar oranini
doénem sonunda %100 e gikarmak.
STRATEJIK HEDEF 6.2. Degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliiginin ve
girisimciligin artirilmasi icin yeni kurslar agarak plan dénemi sonuna kadar
egitsel, meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini arttirmak.
STRATEJIK HEDEF 6. 3. 30 yas Uzeri ¢ag nifusunu yeni bilgi ve becerilerle MESLFKI
; donatmak icin halk egitim faaliyetlerini, egitim ve seminerleri ilimizde TEKNIK
STRATEJIK AMAC 6
S yayginlastirmak. VE YAYGIN
w | |limizde yaygin : i
g G STRATEJIK HEDEF 6. 4. Merkez halk egitim hizmet binasini donem sonuna kadar EGITIM
Z | egitimi yayginlagtirarak, - . -
= Y kalici binaya donustirmek, BILGISAYAR
w O | hayat boyu 6grenim -
< © o STRATEJIK HEDEF 6. 5. Ciraklik egitimini yayginlastirmak amaciyla agcilan kurs | VE SINAV
S DO | stratejisi dogrultusunda . .
wo>= | L sayisini en az 60’a gikarmak. HIZMETLERI
- O
& | kisisel bilgi ve istihdam MEBBIS
E becerilerini gelistirerek, STRATEJIK HEDEF 6. 6. Orgiin egitim imkanindan yararlanamamus bireylerin o i
% bireylerin is ve yasam uzaktan egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak. BILGIS“AYAR
. .. . P . AG
kalitelerini artirmak. STRATEJIK HEDEF 6.7. Ozel Idare destegiyle Serdivan, Erenler, Kaynarca, Arifiye, SISITEMLERI
Karapirgek ilgelerinde binasi bulunmayan egitim mudurliklerine plan donemi AR-GE

icinde kalici binaya yapmak.

STRATEJIK HEDEF 6.8. ilimizde; AB Hayat boyu Ogrenme ve Genglik Programlari
(Comenius, Leonardo da Vinci, Grundvig, Youth) ile AB Hibe Projeleri kapsaminda
bireysel ve kurumsal bazda kabul edilen ortalama 15 olan proje sayisini plan
donemi iginde heryll %50 arttirarak yararlanan sayisini maksimum dizeye
cikarmak.
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STRATEJIK HEDEF 7.1. 2014 yili dénem sonunda ilkégretimde gérevli 4113
O6gretmenin basari, sinif yonetimi, motivasyon, kalite, saghkh beslenme ve
benzeri konularinda en az 2 hizmet igi egitim seminerine katilmasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 7.2. 2014 yili dénem sonunda ortadgretimde gérevli 1950
O6gretmenin; basari, sinif yonetimi, motivasyon, kalite, iletisim, ergenlik
psikolojisi, okul toplum siddet ve benzeri konularinda en az 2 hizmet igi egitim
seminerine katilmasini saglamak.

uzaklastirmak amaciyla lisansli spor yapan 6grenci sayisini 9.500’den plan
dénemi sonuna kadar 16.000’e gikarmak.

STRATEJiIK HEDEF 8.6. ilimizde siirdiiriilen izcilik faaliyetleri kapsaminda 120 izci
inite sayisini plan donemi sonuna kadar her okulda bir izci Ginitesi olusturmak
lizere 465’e gikarmak.

STRATEJIK HEDEF 7.3. 2013 yili dénem sonunda gdrevli 602 idarecinin egitim, HiZMETICi
yonetim ve kalite ve benzeri konulariigeren en az 1 hizmet igi egitim seminerine EGITIM
- katilmasini saglamak. OZEL
‘2‘ STRATEJIK AMAG 7 STRATEJIK HEDEF 7.4. ilimizdeki tim égretmenlere 2014’e kadar bilgi teknolojileri | EGIiTiM VE
:z' Midurlugimiizde; ve internet kullanimi, medya okuryazarligi, web tasarimi ve benzeri konularda | REHBERLIK
E stratejik ydnetim yenilikleri takip edebilmesi igin en az bir kurs dizenlenmesi BiLGISAYAR
< .
~ ; anlayisini yerlestirmek, STRATEJIK HEDEF 7. 5. Ogretmenlerin is memnuniyetini arttirarak %72,4’ten YE SINAV.
<§t & okul ve kurumlarin 20014te % 95’ cikarmak. HIZMETLERI
W g | kurumsal performansini - — - PERSONEL
< gelistirmek, egitimde STRATEJIK HEDEF 7.6. TKY felsefesini ve uygulamalarini tim kurumlarda ATAMA
1. o yayginlastirmak.
I | hizmet kalitesini ve YATIRIM-
% calisan motivasyonunu STRAITEJIK HEDEF 7. 7. Odillendirilen 6gretmen sayisini 313’ ten donem sonunda INSAAT
Z | arttrmak. 1000" e gikarmak. STRATEi
* STRTATEJiK HEDEF 7.8. Genel idari hizmetlerdeki memnuniyeti % 76’ dan 95'e | GELiSTIRME
¢ikarmak. TEFTiS
STRTATEJiK HEDEF 7.9. 2009 yilinda uygulanan memnuniyet anketlerini her yil
dénem bagi ve sonu olarak 2 kez uygulamak.
STRTATEJiK HEDEF 7.10. il ve ilge Milli Egitim mudiirliiklerinde Strateji Gelistirme
bolimune bagli “Ar-Ge “birimlerini kurmak ve islerlik kazandirmak.
STRTATEJIK HEDEF 7.11. Midiirliigiimiizce ilimizde siirdiiriilen egitim, yonetim
ve kalite slireglerinin bakanlhigimiz egitim politikalarina, stratejik plana,
mevzuata uygun olarak ylratilmesi ve strekli iyilestirilmesini saglamak igin
teftis, denetim ve rehberlik sistemini en st dizeyde uygulamak.
STRATEJIK HEDEF 8.1. Plan dénemi sonuna kadar ¢ok amagl konferans salonu
sayisini ilkogretim okullarinda 105’ten 120’ye; ortadgretim okullarinda 28 ‘ten
o 35’e ¢ikarmak igin acil ihtiya¢ olan okullara 22 ¢ok amagli konferans salonu
E yapmak.
; STRATEJIK AMAC 8 STRATEJIK HEDEF 8.2. Plan dénemi sonuna kadar spor salonu sayisini ilkégretim
—
e ewe okullarinda en 30'a; ortadgretim okullarinda en e gtkarmak. S
:f( Mudarlagimuzce kullarinda 22 den 30 ogretim okullarinda 12'den 17'ye ¢ik k KULTUR
[Ny . .
E verel ve ulusal diizeyde STRATEJIK HEDEF 8.3. llimizde yerel ve bolgesel diizeyde ilkdgretim ve E&ITIM-
o tadgretim 68 ileri da odulla j lari diizenl k. RV
o O | yardtilen sosyal, or aogre. m Ogrencileri arasinda 6dullu proje Y.ar|§ma.ar-|wuz<‘en eme — BERETIM
g @ Killtiirel ve sportif STRATEJIK HEDEF 8.4. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ilkégretim ve ortadgretim SPOR iZCiLiK
Lll_.l 3 . . Ogrencileri arasi diizenlenen proje yarismalarina 6grencilerimizin katilimini ve
o | faaliyetlerin egitim . YATIRIM-
4 derece almalarini saglamak. ins.
2 | 0gretime ve 0grenci - - INSAAT
'g b Katk STRATEJIK HEDEF 8.5. Il diizeyinde 6grencilerin akademik egitimlerinin yaninda STRATESI
> asarisina atkisini en sosyal, fiziksel, psikolojik gelisimlerini saglamak, olumsuz aligkanlardan o
< | Ust dizeye ¢ikarmak. GELISTIRME
3
<<
wv
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OKUL ONCESI EGITIMI

Okul o6ncesi egitimi; 0-5 yas grubundaki ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonden gelismelerini destekleyen, onlari toplumun kiltiirel degerleri dogrultusunda yonlendiren
ve temel egitim butunligi igcinde ilkogretime hazirlayan egitim sirecidir.

Millt Egitim Bakanhgi bu alandaki egitim faaliyetlerini; resmi ve 6zel anaokullari, her tirli
orglin ve yaygin egitim kurumlarinin blinyesindeki ana siniflari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 191. maddesiile 2828 sayili Kanunla agilan SHCEK’ e bagl kres ve glindiiz bakimevleri
ve gezici siniflarda uygulanan egitim programiyla diizenlemektedir. Bu nedenledir ki; okul 6ncesi
egitimde uygulanan programin, alandaki bilimsel gelismeler, ¢agdas yaklasimlar ve toplumsal
ihtiyaclar gozetilerek glincel tutulmasi 6nem arz etmektedir.

Orgiin egitimin ilk basamagi okul dncesi egitimdir. 3-5 yas grubundaki cocuklar istege
bagl olarak bu egitimi alir. Bu egitim ¢ocuklarin zihinsel, bedensel, duygusal gelisimini ve iyi
aliskanlhk kazanmalarini, ilkégretime hazirlanmasini, elverissiz cevreden gelen cocuklar icin ortak
bir yetisme ortami hazirlanmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini amaclar. Ogrenim
sirecinin en dnemli basamagi olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin bitiin evrelerini
etkiler.

[=] =]
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TEMA 1

STRATEJIK AMAC 1.

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim ydéniinden
etkileyen ve bilimsel gelismelerle 6nemi gittikce anlasilan okul dncesi egitimi
ilimizde yayginlastirmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Okuléncesi ¢ag niifusu net okullasma oranini %40’tan, plan
dénemi sonunda % 75’e ¢cikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 1.1.1. 2009 yili itibariyle %400lan okul ncesi okullasma oranini 2010
yili sonunda % 47’ye, 2011'de % 54’e, 2012’de % 61’e, 2013’'te % 68’ e, 2014 yilinda % 75’ e
cikarmak.

P.G. 1.1.1.1. Okul Oncesi dgrenci sayisi

P.G. 1.1.1.2. Okul Oncesi Okullasma Orani

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1. 1. 1: Okul 6ncesi ¢cag nufusu verilerinin tespit edilmesi.

Faaliyet 1. 1. 2. Yapilan calismalar hakkinda yerel basinin destegi ile tim Sakarya’nin
bilgilendirilmesi.

Faaliyet 1. 1. 3. Anasinifi bulunan tim okullarin yaptiklari faaliyetleri internet ortaminda
paylasiimasinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Cag niifusu ¢ocuklarinin sayisi dikkate alinarak 489 olan
anasinifi derslik sayisini dénem sonunda 510’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 1.2.1. 2009 yilinda 489 olan anasinifi derslik sayisini 2010 yilinda
492’ye, 2011’de 496’ ya, 2012’de 500’e, 2013’te 504’e, 2014 yili sonunda 510 derslige ¢ikarmak.
P.G. 1.2.1.1. Anasinifi sube sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1. 2. 1. Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi ile ilgili olarak resmi ve 6zel tim
kuruluslarla isbirliginin yapiimasi.

Faaliyet 1. 2. 2. Derslik yapimi, sube agilmasi, anasinifi malzemesi temini, galismalarin tesviki,
konunun 6nemi ile ilgili konferans, panel diizenlenmesi.
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STRATEJIK HEDEF 1.3. Plan dénemi sonuna kadar 18 bagimsiz anaokulu yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 1.3.1 2010 yilinda 3, 2011 de 5, 2012’de 5, 2013’te 3 e, 2014 yili
sonunda 2 bagimsiz anaokulu yapilmasini saglamak.

P.G. 1.3.1.1. Bagimsiz Anaokulu Sayisi

P.G. 1.3.1.2.Yapimi tamamlanan Bagimsiz Anaokulu sayisi

FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 1. 3. 1. Hayirsever ve sivil toplum 6rgitlerinin destegi, il Ozel idare biitcesi ve
bakanhgimiz destegi ile bagimsiz anaokulu insa edilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1.4. Okul Oncesi editimin niteligini arttrmak amaciyla okul éncesi
ogretmenlerine hizmet i¢ci egitim seminerleri planlamak ve uygulamak

PERFORMANS HEDEFLERI 1.4.1 2008 yilinda okuléncesi kurumlarinda 350 6gretmene verilen
hizmetici seminerinden yararlanan 6gretmen sayisini 2010 yilinda 400’e, 2011 de 500 e, 2012
de 600’ e, 2013’te, 700’ e, 2014 yili sonunda 800’ e ¢cikarmak.

P.G. 1.4.1.1 Seminere katilan okul 6ncesi 6gretmen sayisi

P.G. 1.4.1.2 Yapilan hizmet i¢i seminerlerin sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1.4. 1. Ogretmen bilgilendirilmesi ve tiim égrencilere ayni kalitede egitimin verilmesini
saglamak i¢in hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 1.4. 2. Her 68retmenin en az 1 seminere katiimini saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 1.5. Okul Oncesi egitimini yayginlastirmak, niteligini iyilestirmek,
toplumsal farkindalik olusturmak amaciyla veli egitim seminerleri planlamak ve
uygulamak

PERFORMANS HEDEFLERI 1.5.1. 2008 yilinda okuléncesi kurumlarinda 1500 veliye verilen
bilgilendirme seminerden yararlanan veli sayisini 2010 yilinda 3000’e, 2011 de 5000 e, 2012 de
7.000’ e, 2013’ te 9.000’ e, 2014 yili sonunda 10.000’ e ¢ikarmak.

P.G. 1.5.1 Seminere katilan veli sayisi

P.G. 1.5.2 Yapilan hizmet ici seminerlerin sayisi

P.G. 1.5.3 Gorsel ve yazili basinda ¢ikan haber sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 1. 5. 1. Okul 6ncesi egitimde bitlinligld saglamak icin Aile Katihm Programlari ve Ana-
Baba Okullari galismalari yapilacaktr.

Faaliyet 1. 5. 2. Her egitim yilinin basinda, alaninda uzman kisiler araciligi ile okul 6ncesi egitimin
onemini ve gerekliligini velilere anlatan seminerlerin diizenlenmesi.

Faaliyet1. 5. 3.0kul 6ncesi egitiminde yapilan faaliyetlerin tv ve yerel basin araciligiyla tanittiminin
yapilmasi.
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STRATEJILER

% ilimizde okuléncesi egitim konusunun bilinglendirilmesi icin tanitm ve yénlendirme
calismalari daha yogun bir sekilde yapilacaktir.

% Okul éncesi ¢ag nifusunu TUIK verilerinden ve istatistik birimi araciligiyla sirekli takip
edilecektir. Hayirsever ve sivil toplum o6rgitlerinin destegi ile velilerle yonelik ¢alismalar
yapilacaktir. Bunun yaninda 0zel sektorle de isbirligi yapilarak okul dncesi egitiminin dnemi
ve gerekliligi konusunda panel, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenecektir.

2& Okul Oncesi egitiminin niteliginin arttirilmasina yonelik AB hibe kaynaklarinin kullaniimasini
saglayacak projeler Uretilecek; okul/kurum yoneticilerine ve 6gretmenlerine AB hibe fonlari
ve projeleri ile ilgili bilgilendirme amacl seminer ve toplantilar diizenlenecektir.

2& Okul dncesi biriminin etkinligi arttirilarak plan kapsamindaki ¢alismalara dncelik verilecektir.

Her egitim yilinin basinda, alaninda uzman kisiler araciligi ile okul 6ncesi egitimin dnemini ve

gerekliligini velilere anlatan seminerleri diizenlenecektir.

¢ Yerel basinin destegi ile yapilan calismalar hakkinda tiim Sakarya’nin bilgilendirilecek, okul
oncesi egitimin 6nemi ile ilgili TV programlari, anasiniflarindaki yapilan faaliyetleri iceren

gorsel ve yazili haberler yayinlanmasi saglanacaktir.

¢ Cocuga gorelilik ilkesi goz 6niinde bulundurularak; tek kath etkinlik ortamlari, ic mimari, tefris,

mutfak, okul bahcesi vb. egitim ortamlarini ergonomik olarak diizenlenecektir.

Anasinifi bulunan tim okullarin yaptiklari faaliyetleri internet ortamina tasinacak, okul 6ncesi

egitiminde yapilan faaliyetlerin tv ve yerel basin araciligiyla tanitimi yapilacaktir.
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[a] [a]

ILKOGRETIM

ilkdgretim, egitim sisteminin en temel yapi tasidir. ilkdgretim, ilkégrenim kurumlarinda
verilir; Ogrenim caginda bulunan kiz ve erkek cocuklar icin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.
iIkdgretimde ana hedef cocuga vatandaslik bilinci kazandirilmasidir. Bunun yani sira bu egitim
kademesinde, cocugun toplum icindeki diger fertlerle uyum icinde yasamasina yonelik tutum
ve becerilerle donatilmasina yonelik egitim verilmektedir.

Cocuklara yasamlarini daha iyi bicimde strdirmeleri icin gerekli temel bilgi ve becerilerin
kazandirildigl bu evre tiim Ulkelerde ¢ocuklar igin zorunlu hale getirilmistir. 18 Agustos 1997
tarih ve 23084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4306 Sayili Kanun geregi 1997-1998 6gretim
yilindan itibaren Ulke genelinde sekiz yillik kesintisiz zorunlu ilkogretime gegilmistir. Mecburi
ilkogretim ¢agl, 6 — 14 yas grubundaki ¢ocuklari kapsamaktadir.

[=] =]
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TEMA 2

STRATEJIK AMAC 2

[limizde her bireyin ilkdgretim egitimini almasini saglayarak; bedensel, ruhsal
ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli, cevreye duyarli, etik degerlere ve insan
haklarina saygili, 6zgiiveni gelismis bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1. ilimizdeki ¢ag niifusu net okullulasma oranini % 97,75 ‘den
% 100’e ¢cikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 2.1.1. 2009 yilinda Cag niifusu okullasma oranini net % 97,75'den,
2010da %98’ e, 2011 de %98,5’ e, 2012 de %99’ a, 2013 te %99,5’ e, 2014 yilinda %100 e ¢cikarmak.
P.G. 2.1.1.1. Cag niifusu okullulasma orani

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 2.1.1. Cag nifusunun tespit edilmesi

Faaliyet 2.1.2. Bir arastirma komisyonu olusturulmasi ve ¢ag niifusu ¢ocuklarinin okula gitmeme
sebeplerinin tespit edilmesi

Faaliyet 2.1.3. Okula gitmeyen ¢ocuklarin okula devamini saglayici hukuki ve informel siiregleri
(tesvik ve sorunlarin ¢ozimdii icin) baslatmak ve sireclerin takibinin yapilmasi

Faaliyet 2.1.4. ilkégretim caginda okula gitmeyen kiz cocuklari tespit edilmesi ve okullulastirilmasi.
Faaliyet 2.1.5. Kiz nifusunun okullulastiriimasi calismalari ile ilkogretim calismalari arasinda
koordinasyonun saglanmasi

Faaliyet 2.1.6. “Egitime Destek Kampanyasi”nin surdirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.2. Sinif mevcutlari kalabalik merkezi okullarda derslik basina
diisen 6grenci sayisini 42’den plan dénemi sonunda 30’a indirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI: 2.2.1. Sinif mevcutlari kalabalik okullarda normal 6gretime gére
derslik basina diisen 6grenci sayisini 42’den 2010’da 38’e, 2011’de 35’ e, 2012’de 33’e, 2013'te
31’e, 2014'te 30’a diisiirmek.

P.G. 2.2.1. Derslik basina diisen 6grenci sayisi

P.G. 2.2.3. ADNKS Ogrenci kayit verileri

FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 2.2.1. Okullarda adrese dayali kayit sistemine gore okul 6grenci kayit islemlerinin
izlenmesi
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Faaliyet 2.2.2. adrese dayali kayit sistemine gore okul 6grenci kayit islemlerinin tavizsiz olarak
uygulanmasinin saglanmasi

Faaliyet 2.2.3. Bakanlik bltcesi ve 6zel idare destegi ile yeni derslikler yapiimasi

Faaliyet 2.2.4. Ozel tesebbiis destekli yeni derslikler yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.3. ilkégretimde ikili 6gretimden tekli 6gretime ge¢cmek icin 682
derslik ihtiyacini plan dénemi sonuna kadar yeni okullar agarak tamamlamak

PERFORMANS HEDEFLERI 2.3.1. Plan dénemi sonuna kadar derslik ihtiyacini tamamlamak igin
her yil ortalama 136 derslik yapmak

P.G. 2.3.1.1. Yapilan i.6.okul sayisi

P.G. 2.3.1.2. Bir yilda yapilan derslik sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 2.3.1. Yapilacak okul ve dersliklerin projelerinin hazirlanmasi

Faaliyet 2.3.2. Okul ve derslik yapim ihalelerinin yapiimasi.

Faaliyet 2.3.3. ihale edilip, yapimi devam eden insaatlarin takibinin yapilmasi

Faaliyet 2.3.4. Yapimi biten okul ve dersliklerin donanim ihtiyaglarinin tespiti ve temin edilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.4. ilkégretimde 4 olan prefabrik okul bina sayisini dénem sonuna
kadar kalici binaya déniistiirmek

PERFORMANS HEDEFLERI 2.4.1. 2009 yilinda 4 olan prefabrik okul yerine plan dénemi siiresinde
ihtiyac olan 3 adet 8 derslikli, 1 adet 16 derslikli kalici okul binasi yapmak

P.G. 2.4.1.1. Yapilan kalici okul binasi sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 2.4.1. Kullanim édmrunid tamamlamis prefabrik binalari ve derslik agisindan yetersiz veya
eskimis okul binalarin tespit edilmesi

Faaliyet 2.4.2. Genel bltgeden yapimi planlanan okullarin igerisinde prefabrik okullarin kaliciya
doénidsmesi icin oncelik verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 2.4.3. Hayirseverlerin destegiyle %100 Egitime destek kampanyasi kapsaminda prefabrik
okullarimizin yeniden kalici binasinin yapimini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.5. ilimizde 2009 yilinda 27 olan ilkégretim BT sinifi ihtiyacini 2010
yitl sonuna kadar tamamlamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 2.5.1. ilimizde 2009 yilinda 27 olan ilkégretim BT sinifi ihtiyacini 2010
yili sonuna kadar yeni 27 BT sinifi agcarak tamamlamak.

P.G. 2.5.1.1. Egitim teknolojileri ve ders materyalleri yenilenen okul sayisi

P.G. 2.5.1.2. Yeni kurulan BT sinifi sayisi
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FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 2.5.1. Her ders ve egitim kademesi igin gerekli egitim teknolojileri ve materyallerinin
tespit edilmesi

Faaliyet 2.5.2: Bakanlik, valilik ya da bolgede faaliyet gosteren yerel ve ulusal kuruluslarin destegi
ile egitim teknolojilerinin glinlin gereklerine cevap verecek konuma getirilmesi

STRATEJIK HEDEF 2.6. ilkégretim SBS basarisinda il siralamasinda ilk 10’a ¢ikmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 2.6.1. 2009 yili il basari siralamasi 54’ ten 2010’da 30’a ,2011’de 25’e,
2012'de 20’ye, 2013’te 15’e, 2014 yilinda 10. siraya ¢ikmak.
P.G. 2.6.1.1. SBS il basari siralamasi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 2.6.1. SBS’ de il basarisinin arttiriimasi, her yil ilke genelinde ilk 10 iginde yer alabilmesi
icin 6zel bir galisma komisyonunun olusturulmasi

Faaliyet 2.6.2. SBS’ de genel basarinin arttirilmasi igin 6zel 6gretim kurumlari ile ortak galisma ve
projenin baslatilarak SEBAP (Sakarya’da Egitimde Basari Arttirma Projesi) projenin uygulanmasi
Faaliyet 2.6.3. SBS’ ye yonelik olarak her yil deneme sinavlarinin yapilmasi

Faaliyet 2.6.4. Okullarca yapilan sinavlarda 6grenciye geri bildirim yapilmasi

Faaliyet 2.6.5. Ogrencinin konu eksigi ihtiyaci duydugu derslere yonelik etiit calismasi yapilmasi
Faaliyet 2.6.6. SBS’ de 0grencilere yonelik bilgilendirme ve motivasyon seminerlerinin yapilmasi
Faaliyet 2.6.7. Basaril 6grencilerin ddullendirilmesi ve “Basari Otobisi” uygulamasinin devam
ettirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 2.7. ilkégretim édrencilerine okuma aliskanhgi kazandirmak
amaciyla égrenci basina diisen kitap sayisini 7’den artirip 10’a ¢ikarmak ve 6grenciler
arasi kitap okuma yarismalari diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFLERI 2.7.1. Okul kiitiiphanelerinde 6grenci basina diisen kitap sayisini 2010
da 8’e, 2011 de 93, 2012'de 10’a ¢ikarmak.

P.G. 2.7.1.1. Okul kitiphanelerinde 6grenci basina diisen kitap sayisi

P.G. 2.7.1.2. Yarismalara katilan 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 2.7.1. Kitap sayisini artirmak ve calismalari yiritmek icin Kiltur isleri koordinasyon
biriminin calismalar yapmasi

Faaliyet 2.7.2 Kitap sayisini arttirmak icin kitap bagis ve hediye kampanyasinin baslatilmasi.
Faaliyet 2.7.3 Ozel idare tarafindan génderilen kitaplarin dengeli dagiimini saglanmasi

Faaliyet 2.7.4 Ogrenciler arasi kitap okuma yarismalari diizenlemek ve dereceye giren 6grencileri

odullendirilmesi
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STRATEJILER

% ilkégretimde okullasma oraninin %100’e cikarilmasi hedeflenerek, Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel MadurlGgi’nin gelistirmis oldugu adrese dayali niifus kayit sistemindeki ilkogretim cag

nifusu ile e-okul sistemindeki kayith 6grenci sayisi stirekli olarak karsilastirilacaktr.

X Bir arastirma komisyonu olusturulmasi ve ¢cag niifusu cocuklarinin okula gitmeme sebeplerinin
tespit edilmesi. Okula gitmeyen c¢ocuklarin okula devamini saglayici hukuki ve informel
surecleri ( tesvik ve sorunlarin ¢dziimu icin) baslatmak ve sireclerin takibi yapilacaktir. “Haydi
Kizlar Okula Kampanyasi” ve gerekse “Telafi Egitimi Projesi” calismalar sirdirilecektir. Kiz
nidfusunun okullulastiriimasi galismalari ile ilkégretim calismalari arasinda koordinasyonu
saglanacakdtr.

R “%100 Egitime Destek Kampanyasi” srdirulecektir.

%Kiz cocuklarinin okullastirilmasina 6zel énem verilmeye devam edilecektir. ilkégretim ¢caginda
okula gitmeyen kiz cocuklari tespit edilecektir. Okula gitmeyen cocuklarin okula devamini
saglayici hukuki ve informel sirecleri ( tesvik ve sorunlarin ¢6ziimui icin) 6nceki dénemde
baslatilan calismalari devam ettirmek. Faaliyetler, Sakarya Valiligi'nin 6nderliginde, tim
toplumsal kurum ve kuruluslarin destegi ve isbirligi ile yapilacaktr.

¢ Bakanlkbiitcesiile yeniderslikleryapilacaktir.. Ozel tesebbiis destekliyeniderslikler yapilacaktr.

% VYapilacak okul ve dersliklerin projeleri hazirlanacaktir. ihale edilip, yapimi devam eden

insaatlarin takibi yapilacaktir. Yapimi biten okul ve dersliklerin donanim ihtiyaglarinin tespiti

ve temin edilmesi saglanacaktr.

% ikili 6gretim yapan okullar belirlenerek Normal 6gretime gecebilmesi icin gerekli . ilkégretim
derslik ihtiyaclarinin ve mevzuata uygunlugu, nifus artisi gibi durumlari dikkate alarak

planlanmasi saglanacaktir

X Birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan okullarin uygunluk durumuna tasimali kapsamina
alinmasi saglanacaktir. Mevcut 6gretim yilinda birlestirilmis sinif yapacak okul ve ¢ag niifusuna

gore 6grenci sayilari tespit edilecektir.

% Kullanim 6mrini tamamlamis prefabrik binalari ve derslik agisindan yetersiz veya eskimis okul
binalarin tespit edilecektir. Genel blitceden yapimi planlanan okullarin icerisinde prefabrik
okullarin kalictlya dénlsmesi icin dncelik verilmesi saglanacaktir. Hayirseverlerin destegiyle
%100 Egitime destek kampanyasi kapsaminda prefabrik okullarimizin yeniden kalici binasinin

yapimi saglanacaktr.
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% SBS’ de il basarisinin arttirilmasi, hatta her yil llke genelinde ilk 10 icinde yer alinabilmesi
icin 0zel bir calisma komisyonunun olusturulmasi. SBS’ de genel basarinin arttiriimasi icin 6zel
o0gretim kurumlari ile ortak calisma ve projelerin yapilacaktir. SBS’ ye yonelik olarak her yil
deneme sinavlari yapilacaktir. Okullarca yapilan sinavlarda 6grenciye geri bildirim yapilacaktr.
Ogrencinin konu eksigi ihtiyaci duydugu derslere yonelik etiit calismasi yapilacaktir. SBS’
de 6grencilere yonelik bilgilendirme ve glidilendirme seminerlerinin yapilacaktir. Basarili

ogrencilerin 6dillendirilmesi ve “Basari Otobisi” uygulamasini devam ettirilecektir.

X Kitap sayisini artirmak ve cgalismalari yiratmek igin Kultir isleri koordinasyon biriminin
calismalar yapilacaktr. Kitap bagis ve hediye kampanyasi baslatilacaktir. Ozel idare tarafindan
gonderilen kitaplarin dengeli dagitimi saglanacaktir. Kitap okuma yarismasinin sartnamesi
hazirlanacaktir. Calismalarla ilgili bilgilendirme ve duyurulari yapilacaktir. Ogrencilerin tesvik

edilecek ve odullendirilmesi saglanacaktr.
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[al fu]

ORTAOGRETIM

Ortadgretim; ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretim olmak Uzere iki bélimden
olusmaktadir.

Ortadgretim, ilkogretim lizerine en az dort yil 6grenim vermekte olup, Genel liseler, Anadolu
liseleri, Fen liseleri, Sosyal bilimler liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri, Anadolu glzel sanatlar
liseleri ve Spor liselerinden olugsmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretim; is ve meslek alanlarina isgliclii yetistiren ve Ogrencileri
yuksekogretime hazirlayan 6gretim kurumlari erkek teknik 6gretim okullari, kiz teknik 6gretim
okullari, ticaret ve turizm 6gretimi okullari ve din 6gretimi okullarindan olugsmaktadir. Mesleki
ve teknik ortadgretim; is ve meslek alanlarina isglict yetistiren ve 6grencileri yliksekégretime
hazirlayan 6gretim kurumlari ve okullarindan olusmaktadir.

[=] =]
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TEMA 3

STRATEJIK AMAC 3.

Ortaogretimde egitim 6gretim hizmetlerini ve fiziki imkanlar 1yilestirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1. Ortaégretim okullulasma oranini %74’den 2014’te %90’a
ctkarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.1.1. 2009’da %74 olan okullasma oranini 2010’da %80’e, 2011'de
%83’e, 2012’de %85’e, 2013'te %88’e, 2014’te %90’a ¢cikarmak.

P.G. 3.1.1.1. Cag nlifusu 6grenci sayisi

P.G. 3.1.1.2. Okullulastirilan 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3. 1. 1. Orgiin egitime paralel olarak, 6rgiin egitim disinda kalmis genglerin Acik liseye
yonlendirilmesi

Faaliyet 3. 1. 2. Gelecekte olusacak arz—talep iliskisine gore, okullulasma oraninin mesleki ve
teknik ortadgretimde yiikseltmek icin ilkdgretim okullarinda gerekli rehberlik ve ydnlendirme
¢alismalarinin yapilmasi.

Faaliyet 3. 1. 3. Okula maddi nedenle devam edemeyecek durumdaki cocuklara maddi destek
saglanarak okula devamlarinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 3. 2. Egitimde kademeler arasi gegisteki kayiplari en aza indirmek
icin ilkogretimden ortadgretime gegiste 2009°da % 89 olan il oranini 2014 yilina kadar
% 95’in iizerine ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.2.1 Egitimde kademeler arasi gecisteki kayiplari en aza indirmek igin
ilkogretimden ortadgretime gegiste 2009’da % 89 olan il oranini 2010’da %90’a, 2011'de %92’ye
2012'de %93’e, 2013’te %94’e, 2014 yilinda% 95’in lizerine gikarmak

P.G. 3.2.1.1. ilkégretimden ortadgretime gecis orani

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3. 2. 1. Ortadgretime gecis sisteminin 6grencilere tanitilmasi.
Faaliyet 3. 2. 2. Meslek ve okul tirlerinin 6grencilere tanitilmasi.
Faaliyet 3. 2. 3. Veli bilinglendirme egitimlerinin yapilmasi.
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STRATEJIK HEDEF 3.3. 2009 Yilinda halen égretime devam eden 2 prefabrik okul
binasinin 2011 yilinda depreme dayanikli kalici binaya doniistiirmek.

PERFORMANS HEDEFi 3.3.1. 2009 Yilinda halen 6gretime devam eden 2 prefabrik okul binasi
yerine 2010 ‘da 1, 2011’de 1 kalici bina yapmak.

P.G.3.3.1.1. Yapimi tamamlanan kalici bina sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 3.3.1. Mevcut prefabrikleri tespit edilerek yerine yapilacak kalici binanin planlanmasi
ve tamamlanmasi

Faaliyet 3.3.2. Kullanim omri bitmis, 17 Agustos Depreminde insa edilmis olan prefabrik
binalarin yerine kalici ve depreme dayanikl okul binalarinin yapiimasi

STRATEJIK HEDEF 3.4. Ortadgretimde sinif basina diisen 6grenci sayisini 30’a diisiirmek
amaciyla 2009 Yili mevcut 1322 olan derslik sayisini 2014 yilini sonuna kadar 1680
derslige ¢cikarmak icin 16 derslikli (proje ve ihtiya¢ durumuna gére 24 derslik olabilir)
22 okul yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.4.1. 2009 Yili mevcut 1322 olan derslik sayisini dénem sonuna kadar
1680’e ¢ikarmak icin 2010‘da 5, 2011’de 5, 2012’de 4, 2013‘de 4, 2014 yilinda 4 ortadgretim
okulu yapmak

P.G. 3.4.1.1. Yenilenen derslik sayisi

P.G. 3.4.1.2. Yeni yapilan derslik sayisi

P.G. 3.4.1.3. Derslik basina diisen 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER:
Faaliyet 3. 4. 1. Derslik ihtiyaci olan okullarda ek derslikler yapilmasi.
Faaliyet 3. 4. 2. Derslik basina diisen 6grenci sayisinin 30a indirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.5. Ortaégretimde ikili 6Gretim yapan 9 okulu 2014 yili sonuna
kadar tam giin egitime doniistiirmek icin 16 derslikli (proje ve ihtiya¢ durumuna gére
24 derslik olabilir) 7 ortaégretim okulu yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.5.1. 2009 yilinda ikili 6gretim yapan 9 okulu tam giin egitime
donistiirmek icin 2010°da 3, 2011 ‘de 2, 2012°de 2, 2013’te 2 okul yapmak.

P.G. 3.8.1.1. ikili 5gretim yapan okul sayisi
FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 3. 8. 1. ikili 6gretim yapan okullari tespit etmek.

Faaliyet 3. 8. 2. ikili 6gretimden normal dgretime gecebilmesi icin gerekli derslik ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve planlanmasi.
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STRATEJIK HEDEF 3.6. Cagin gerekleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda BT
siniflari agmak, egitim teknolojilerini yenilemek

PERFORMANS HEDEFLERI 3.6.1. 2009 yilinda 9 BT Sinif ihtiyaci olan ortadgretim kurumlarinin
2010 yil sonunda tamamlanmak
P.G. 3.6.1.1. Egitim teknolojileri ve ders materyalleri yenilenen okul sayisi

P.G. 3.6.1.2. Okullara temin edilen bilgisayar sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3.6. 1. Sakarya Universitesi ile isbirligine gidilerek yeni projeler yapilip, her ders ve egitim
kademesi icin gerekli egitim teknolojileri ve materyalleri tespit edilmesi

Faaliyet 3. 6. 2. Bakanlik, valilik yada bolgede faaliyet gosteren yerel ve ulusal kuruluslarin destegi

ile egitim teknolojileri glinlin gereklerine cevap verecek konuma getirilecektir.

STRATEJIK HEDEF 3. 7. OSS sinavi basarisini artirmak ve il siralamasinda ilk 10’a
ctkmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.10.1. 0SS’ de 2009 yilinda 45 olan il siralamasini 2010 ‘da 30a,
2011’de 25’e, 2012’de 20’ye, 2013’de 15’e, 2014’te 10’a ¢ikarmak.

P.G. 3.7.1.1. 0SS hazirlik icin yapilan deneme sinavlari ve basari ortalamalari

P.G. 3.7.1.2. 0SS hazirlik igin diizenlenen kurs sayisi

P.G. 3.7.1.3. 0SS hazirlik kurslarina devam eden 6grenci sayisi

P.G. 3.7.1.4. 0SS basari ortalamasi ve basari istatistikleri

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3. 7. 1. OSS sinavlarinda il basarisinin her yil iilke genelinde ilk on iginde yer alinabilmesi
icin 6zel bir calisma komisyonu olusturulmasi

Faaliyet 3. 7. 2. Genel basarinin arttirilmasi igin 6zel 6gretim kurumlari ile ortak ¢alisma ve
projeler yapilmasi.

Faaliyet 3. 7. 3. Tim ilde ortadgretim kurumlarinda ticretsiz OSS kurslari diizenlenmesi ve es
zamanl deneme sinavlarinin yapilmasi.

Faaliyet 3.7. 4. Ogrencilerin sinava daha iyi hazirlanmalari, basarili olmalari icin okul diizeyinde,
il genelinde rehberlik ve yonlendirme faaliyetlerinin yapilmasi.

Faaliyet 3. 7. 5. Ailelerin bu konuda bilin¢lendirilmesiigin “Aile Katilim Programlari” diizenlenmesi.
Faaliyet 3. 7. 6. internet lizerinden ulasilabilecek “OSS Soru Bankasi ve Deneme Sinavlari” sitesi
kurulup 6grencilerin hizmetine sunulmasi

Faaliyet 3. 7. 7. Ozellikle mesleki ortadgretimde 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gére
yonlendirilerek OSS sinavinda daha basarili olmalari icin OSS sinavina yénelik kurslara katilimlari
tesvik edilmesi
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STRATEJIK HEDEF 3.8. Ortadgretimde egitim-6gretim siirecinde ilisigi kesilen-okulu
terk eden égrencilerin diger 6grencilere oranini 2014 yili sonuna kadar % 2’nin altina
diisiirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.8.1. Ortadgretimde egitim-6gretim siirecinde ilisigi kesilen-okulu
terk eden 6grencilerin diger 6grencilere %5 olan oranini 2010°’da %4’e, 2011'de %3’e, 2012'de
%2’ye 2013’te 1’e, 2014 yili sonuna kadar da % 1'nin altina distrmek.

P.G. 3.8.1.1. Okulu terk eden-ilisigi kesilen 6grencilerin siniflara gore orani

P.G. 3.8.1.2. Okulu terk eden-ilisigi kesilen 6grencilerin sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3.8.1. Okulu terk eden ve ilisigi kesilen 6grencilerin tespiti ve ayrilma nedenlerinin
arastiriimasi.

Faaliyet 3.8.2. Okullarda o6grencilerin devamliligina yonelik rehberlik faaliyetlerinin
yogunlastiriimasi.

STRATEJIK HEDEF 3. 9 Ortaégretimde kizlarin egitime erisimini daha da arttirmak igin
kiz-erkek briit okullasma oranlari arasindaki % 9 olan farki 2014 yili sonuna kadar %
2’nin altina diisiirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.9.1. Ortadgretimde kizlarin egitime erisimini daha da arttirmak icin
kiz-erkek brit okullasma oranlari arasindaki % 9 olan farki 2010°da % 8’e, 2011'de % 6’ya, 2012'de
%4’e 2013’te 2'ye, 2014 yili sonuna kadar % 2’'nin altina duslirmek.

P.G. 3.9.1.1. Ortatgretimde kiz-erkek brit okullagsma oranlari arasindaki fark

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3. 9. 1. Ortatgretimde kiz 6grencilerin devaminin saglanmasi

Faaliyet 3. 9. 2. Ortadgretimde kiz okullasmasina yonelik kapmayanlari desteklenmesi

Faaliyet 3. 9. 3. Kiz 6grencilerin ilkdgretim sonrasi ortadgretime devamina yonelik yonlendirme
faaliyetlerinin yogunlastirilmasi.

Faaliyet 3. 9. 4. Veli bilgilendirme ¢alismalarinin arttiriimasi.

STRATEJIK HEDEF 3. 10 Mesleki egitimde ilimizde is sektérleriyle is birligi icerisinde,
ihtiya¢c duyulan niteliklere sahip is giiciinii yetistirmek, mezunlari istihdama
hazirlamak, istihdamlarini izlemek ve paydaslarla is birligi icerisinde il diizeyinde is
giicii ihtiya¢ planlamasi yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.10.1. Mesleki egitimde ilimizde is sektorleriyle is birligi icerisinde,
ihtiyag duyulan niteliklere sahip is gliclini yetistirmek, mezunlar istihdama hazirlamak,
istihdamlarini izlemek ve paydaslarla is birligi icerisinde il diizeyinde is glicli ihtiyag planlamasini
her yil en yliksek diizeyde gerceklestirmek.

P.G 3.10.1.1. is birligi protokolleri kapsaminda sektérle yiiriitiilen ortak calisma sayisi
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P.G 3.10.1.2. Alaninda istihdam edilen 6grencilerin toplam mesleki egitim mezunlarina orani
Faaliyet 3. 10.1. Sektor temsilcilerine yonelik olarak yapilan etkinlik sayisi
Faaliyet 3. 10. 2. Bilgi sisteminin gelecege yonelik tahminlerinin gerceklesme ylzdesi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 3.10. 1. E-mezun bilgi sistemi Uzerinden gelecege yonelik tahminlerin gerceklesme
ylzdesinin karsilastirilmasi.

Faaliyet 3. 10. 2. Sanayi ve is sektoriine yonelik toplanti ve etkinliklerin yapilmasi ve diizenlenmesi.

Faaliyet 3. 10. 3. Paydaslarla is birligi protokollerin yapilmasi

STRATEJILER

Orgiin egitime paralel olarak, 6rgiin egitim disinda kalmis genclerin yaygin egitime
yonlendirilmesi. Yaygin egitimle ilgili tanitici ve yonlendirici broslr, kitap ve T.V. programlari
yapilacaktr.

Gelecekte olusacak arz—talep iliskisine gore, okullulasma oraninin mesleki ve teknik
ortadgretimde vyikseltmek icin ilkdgretim okullarinda gerekli rehberlik ve yonlendirme
¢alismalari yapilacaktr.

Okul gevresi ve toplumun geneli icin de egitim faaliyetlerini tanitma ve destekleme ¢alismalari
yapilmasi. Calismalarin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek icin her yil ilceler, merkez ilge
ve tim il genelinde bilgi, yetenek ve proje yarismalari diizenlenecektir.

Kullanim omri bitmis, 17 Agustos Depreminde insa edilmis olan prefabrik binalarin yerine
kalici ve depreme dayanikli okul binalarinin yapilmasi ( 2 okul) Derslik ihtiyaci olan okullarda
ek derslikler yapilacaktr.

Sakarya Universitesi ile isbirligine gidilerek yeni projeler yapilip, her ders ve egitim kademesi
icin gerekli egitim teknolojileri ve materyalleri tespit edilmesi Bakanlik, valilik ya da boélgede
faaliyet gosteren yerel ve ulusal kuruluslarin destegi ile egitim teknolojileri glintin gereklerine
cevap verecek konuma getirilecektir.

0SS sinavlarinda il basarisinin her yil iilke genelinde ilk on icinde yer alinabilmesi icin 6zel bir
calisma komisyonu olusturulacaktr.

Genel basarinin arttirilmasiicin 6zel 6gretim kurumlariile ortak calisma ve projeler yapilacaktir.
Tim ilde ortadgretim kurumlarinda tcretsiz OSS kurslari diizenlenmesi ve es zamanli kazanim
degerlendirme sinavlari yapilacaktr.

Ogrencilerin sinava daha iyi hazirlanmalari, basarili olmalari icin okul diizeyinde, il genelinde
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir. Ailelerin bu konuda bilinglendirilmesi igin
“Aile Katthm Programlari” dizenlenecektir.

internet tizerinden ulasilabilecek “OSS Soru Bankasi ve Deneme Sinavlari” sitesi hazirlanacakdr.
Ozellikle mesleki ortadgretimde 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gére yénlendirilerek OSS
sinavinda daha basarili olmalari icin OSS sinavina yénelik kurslara katilimlari tesvik edilecektir.
Disiplin ve devamsizlik sorunlari ile ilgili komisyon ¢alismalari incelenecektir.

Devamsizligin nedenlerini ortadan kaldirici rehberlik galismalari ve seminerleri diizenlenecektir.
Okulu terk eden ve ilisigi kesilen 6grencilerin tespiti ve ayrilma nedenleri arastirilacak.
Ogrencilerin devamhihgini arttiracak rehberlik faaliyetleri yogunlastirilacak, 6gretmenlerin veli
ve O0grencilerle daha sik goriismesi ev ziyaretleri yapilmasi saglanacaktir.

Ortadgretimde kiz o6grencilerin devaminin saglanmasi i¢in kiz okullasmasina yonelik
kapmayanlari desteklenecektir. Kiz 6grencilerin ilkdgretim sonrasi ortadgretime devamina
yonelik yonlendirme faaliyetleri yogunlastirilacaktr.

E-mezun bilgi sistemi Uzerinden gelecege yonelik tahminlerin gergeklesme yizdesi
karsilastirilacak, sanayi ve is sektdriine yonelik toplanti ve etkinlikler, Paydaslarla is birligi
protokollerin yapilacaktir.
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OZEL OGRETIM

Ozel 6gretim kurumlari, maliyeti, gelir ve gideri gercek veya tiizel kisilerce karsilanan, denetim
ve gozetimi ise Milli Egitim Bakanliginca yapilan kurumlardir. Her kademe ve tirdeki 6zel okullar,
Ozel dershaneler, 6zel mesleki ve teknik kurslar, 6zel motorlu tasit strlculeri kurslari ile 6zel
ogrenci etlit egitim merkezleri, 6zel 6gretim kurumlari kapsamina girmektedir.

Ayni alanda faaliyet gosteren ozel 6gretim kurumlarinin kendi aralarinda isbirligi ve esgidiim
eksikligi gdzlenmektedir. Ozel 6gretim kurumlar bilgilendirmenin yaninda égrencilerin toplumsal
gelisimi Gizerinde de etkin bir rol Gstlenmelidir.

[=] =]
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TEMA 4

STRATEJIK AMAC 4.

Ozel ogretim kurumlarindaki egitim sistemi icersindeki paymni artirmak,
egitim-ogretim kalitesini ylikseltilmesini ve daha ¢ok bireyin bu kurumlarindan
yararlanmasinin saglamak.

STRATEJIK HEDEF 4.1. Yerel yénetimlerin destedi ile 6zel sektér ve vakiflarin 6zel okul
acarak 2014 yilina kadar 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore, 6zel égretimin genel
egitimimiz icindeki payini % 4’ten % 10’a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 4.1.1. Orgiin egitimdeki 6grenci sayisina gore, 6zel 6gretimin genel
egitimimiz icindeki payini % 4’ten 2010°’da %5’e, 2011'de %6’ya, 2012'de %7’ye 2013’te %8'e,
2014’te % 10’a ¢cikarmak.

PG 4.1.1. 1 Yeni acilan egitim kurumlarinin sayisi

PG 4.1.1.2 Ozel okullarin tiim okullara orani

PG 4.1.1. 3 Genel 68renci sayisinin 6zel okullarin 6grenci sayisina orani.

FAALIYET VE PROJELER:
Faaliyet 4.1.1. Egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki
payinin arttirilmasi icin 6zel sektérin finansal glicinl egitim yatirimlarina doénidstlirmesinin

saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 4.2. Ozel 6gretim kurumlari ile isbirligi icinde sanatsal, sportif, kiiltiirel
ve bilimsel faaliyetler yapmak.

PERFORMANS HEDEFi 4.2.1. Plan dénemi icinde her yil 6zel 6gretim kurumlarinin égrenciler
arasi bilgi yarismalari, spor misabakalari, bilim senligi vb. faaliyetlerden yilda en az birini
dizenlemelerini istemek.

PG 4.2.1.1 Ozel 6gretim kurumlarinin isbirliginde yapilan projelerin sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 4.2.1. Bu alanda faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarinin arttirilmasini (sanatsal,
sportif, kilturel ve bilimsel) tesvik etmek.

Faaliyet 4.2.2. Milli Egitim Bakanhgina bagh okul, dershane ve 6zel okul programlarinin ayni

dizeyde planlamasi konusunda isbirliginin yapiimasi
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STRATEJIK HEDEF 4.3. Genel sinavlardaki basarinin arttirlmasi, miifredat birligi ve
esgiidiim saglamak igin 6zel 6gretim kurumlariyla isbirligi yapmak.

PERFORMANS HEDEFi 4.3.1. Ozel 6gretim kurumlariyla OSS-SBS basarisinin arttirilmasinda ve
rehberlik hizmetlerinde koordine saglanarak il basarisini hedeflenen seviyeye getirmek.

P.G 4.3.1.1. Ozel 6gretimdeki 6grencilerin OKS ve 0SS basari ortalamalari

P.G 4.3.1.2. isbirligi icinde yapilan ¢alisma sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 4.3.1. Ozel 6gretim kurumlarinin yapmis olduklari rehberlik faaliyetlerini desteklemek ve
bu faaliyetlerin okullarda da uygulanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 4.3.2. Ozel 6gretim kurumlariyla ziimre 6gretmen toplantilari yapilmasi.

STRATEJILER

$%¢ Egitim sistemimizin daha da gelismesi ve 6zel 6gretimin egitim sistemi icerisindeki payinin
arttirilmasi icin 6zel sektorin finansal glicini egitim yatirimlarina déndstiirmesini saglanmasi
Bu alanda faaliyet gdsteren 6zel 6gretim kurumlarinin arttirilmasini (sanatsal, sportif, kilturel
ve bilimsel) tesvik edilecek

$<  Milli Egitim Bakanhgina bagh okul, dershane ve 6zel okul programlarinin ayni diizeyde
planlamasi konusunda isbirligi yapilacak.

3% Ozellikle 6zel 6gretim kurumlarinin yapmis olduklari rehberlik faaliyetlerini desteklemek ve bu
faaliyetlerin okullarda da uygulanmasi saglanacak.
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OZEL EGITIM

Ozel egitim alaninda verilen hizmetler kamu ve ézel sektdr eliyle olmak lizere iki farkli kanaldan
yuritilmektedir. Bu ayrim gozetilerek kamu alanina 6zgu stratejiler asagida verilmistir.

Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilirken, temel olarak bireyin
topluma uyumunu ve etkin katilimini saglayarak yasam kalitesini arttirmak hedeflenmektedir.
Turk egitim sisteminin genel amaclari cercevesinde bu hizmetler 6grencilerin yetenek ve
yeterlilikleri dogrultusunda egitim slrecinden en Ust dizeyde yararlanmalarina, kendilerini
gerceklestirmelerine ve gelistirmelerine yoneliktir.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan sunulan 6zel egitim rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
bu cercevede degerlendirilip gelismeye acik yonleri 5 yillik plan dénemi icin gerceklestirilecek
amac ve hedefler olarak ifade edilmis ve asagidaki hedef ve stratejiler dogrultusunda amaca
ulasiimasi planlanmistir.

[=] =]
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TEMA 5

STRATEJIK AMAC 5.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetlerini iyilestirmek, faaliyetlerini yaygimlastirmak
ve bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel yonden saglikli gelisimi i¢in giivenli
egitim ortamlar1 olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 5. 1: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tamaminin ézel egitim
almalarini saglamak ve gereksinim duyduklari egitim materyalleri, ara¢ - gereg vb.
desteklemek.

PERFORMANS HEDEFI 5.1.1. ilimizde 6zel egitim gereksinimi olan bireylerin plan dénemi
sonunda tamaminin 6zel egitim almasini saglamak, engelli bireylerimiz icin egitim materyalleri
gelistirmek, daha rahat edebilecekleri fiziki ortamlarin olusturulmasinda gerekli destegi vermek.
P.G. 5.1.1. Ozel egitim gerektiren 6grenci sayisi

P.G. 5.1.2. Ozel egitim faaliyetlerine devam eden 6grenci sayisi

P.G.5.1.3. Desteklenen 6zel egitim alt sinif sayisi

P.G.5.1.4. Desteklenen egitim materyali sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 5.1.1. “Ozel Egitim” gerektiren tiim kisilerin tespit edilmesi

Faaliyet 5.1.2. Bu calismanin sonunda 6zel egitim gerektiren herkesin egitim faaliyetlerine dahil
edilmesi

Faaliyet 5.1.3. iIkdgretimden kaynastirma yoluyla ve 6zel egitim siniflarindan mezun égrencilerin
RAM kontroliinde tespiti yapilacak.

Faaliyet 5.1.4. isitme ve gérme engelliler icin egitim materyali (Mp3,Mp4, Sesli kitap vb.) temin
edilmesi.

STRATEJIK HEDEF 5.2. icinde isitme engelliler, gérme engelliler ve ortopedik
engellilerin egitim alacagi bir 6zel egitim okulu yapmak

PERFORMANS HEDEFI 5.2.1. ilimizde plan dénemi icinde isitme engelliler, gorme engelliler ve
ortopedik engellilerin egitim alacagi bir 6zel egitim okulu yapmak

P.G. 5.2.1.1. Ozel egitim icin yapilan okul ve derslik sayisi

FAALIYETLER VE PROJELER:

Faaliyet 5. 2. 1. icinde isitme engelliler, gsrme engelliler ve ortopedik engellilerin egitim gordiigii
bir 6zel egitim okulunun yapilmasi
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Faaliyet 5. 2. 2. Okul yapimina uygun arsa tespit edilmesi
Faaliyet 5. 2. 3. Egitime %100 destek kampanyasindan destek saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 5. 3. 2009 yilinda baslayan tiim, ilkégretim 6gretmenlerine yonelik
baslatilan hizmet ici 6zel egitim seminerini 2010 yilinda tamamlamak.

PERFORMANS HEDEFi 5.3.1. 2009 yilinda baslayan tiim, ilkégretim &gretmenlerine yonelik
baslatilan hizmet i¢i 6zel egitim seminerini 2010 yilinda tamamlamak.

P.G.5.3.1.1. Rehber 6gretmenlere diizenlenen seminer sayisi

P.G.5.3.1.2. Kaynastirma uygulamalari ile ilgili olarak 6gretmenlere diizenlenen seminer sayisi

FAALIYETLER VE PROJELER:

Faaliyet 5. 3. 1. SAU Egitim Fakiiltesi ve diger tiniversitelerin ilgili bélimleri ile isbirligi yapmak ve
rehber 6gretmenlere yonelik seminer diizenlemek

Faaliyet 5. 3. 2. Okul 6ncesinden ortadgretime kadar tim egitim kademelerindeki 6gretmenlere
rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili hizmet igi egitim seminerleri diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 5. 4. D6nem boyunca ailelere yénelik iletisim, ergenlik psikolojisi,
cocuk gelisimi v.b seminerler diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFi 5.4.1. Dénem boyunca ailelere yonelik yilda en az bir defa iletisim, ergenlik
psikolojisi, cocuk gelisimi v.b seminerler diizenlemek.

P.G. 5.4.1.1. Ailelere yonelik olarak diizenlenen seminer sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 5.4. 1: Egitsel acidan butunlik icinde ailelere yonelik seminerler diizenlemek

STRATEJILER

% “Ozel Egitim” gerektiren tiim kisilerin tespit edilmesi Bu calismanin sonunda 6zel egitim

gerektiren herkesin egitim faaliyetlerine dahil edilmesi

% icinde isitme engelliler, gérme engelliler ve ortopedik engellilerin egitim gérdugi bir dzel
egitim okulunun yapilmasi

% SAU Egitim Fakiiltesi ve diger Universitelerin ilgili béliimleri ile isbirligi yapmak ve seminer
dizenlemek(rehber 6gretmenlere yonelik) Okul dncesinden ortadgretime kadar tiim egitim

kademelerindeki 6gretmenlere rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili hizmet ici egitim

seminerleri diizenlenmesi
9% Egitsel agidan bitlnliGglin saglanmasi igin ailelere yonelik seminerler diizenlemek.

% Hibe projeleri veya 6zel dernek ve vakiklarin destegiyle isitme, gérme ve ortopedik engelliler

icin egitim materyali ara¢-gereg vb. temin edilecek.
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HAYATBOYU OGRENME

Toplumumuzun rekabet gliclinii artirmak igin gerek duyacagi insan kaynaklarinin yetistirilip
gelistirilmesi isi sadece okuldan, Universiteden beklenmemelidir. Okul egitimi ayni zamanda
bireylere egitimlerini yasam boyu strdiirmelerini saglayacak beceri de kazandirmalidir.

Diger taraftan, yetiskinlerin yeni beceriler kazanip yeni mesleklere gegis yapmalarina imkan
saglayacak degisik egitim ortamlarini da toplumumuza sunabilmemiz gerekir. Bu baglamda,
isveren kurumlarinin galisanlarina gelismis toplumlardaki diizey ve yogunlukta hizmet igi egitim
imkanlari sunmalarini 6zendirecek kosullar da olusturulmaldir.

Ayrica Kkisilerin yeni beceriler edinmesine imkan saglayan sertifika programlarinin
yayginlastirilmasi 6zendirilmelidir.

Bireylerin kendilerini stirekli gelistirme ihtiyacini duyabilmeleri bir 6lglide ¢alisma hayatlarinda
bilgi, beceri ve performansin énemli olduguna inanmalarina baglidir.

Bu baglamda, bireylerin islendirilmelerinde, liyakat diginda baska 6lgitlerin gegerli olmadigi
birislendirme sistemi kurulmasiamaglanmalidir. Buislendirme sistemi, cocuklarinislendirilmesini
tamamen 6nlemek dahil, calisanlarin istismarini dnleyebilecek kosullari da yaratabilmelidir.

[=] =]
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TEMA 6

STRATEJIK AMAC 6.

Ilimizde yaygin egitimi yayginlastirarak, hayat boyu Ogrenim stratejisi
dogrultusunda kisisel bilgi ve isttihdam becerilerini gelistirerek, bireylerin is ve
yasam kalitelerini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 6. 1: ilimizde 2009 yili itibariyle % 92 olan okur yazar oranini dénem
sonunda %100 e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6.1.1: 2009 yili itibariyle % 92 olan okuryazar oranini 2010 yil sonunda
%93 e, 2011 yilinda %95 e, 2012 yilinda %97 ye, 2013 yilinda %99 a, 2014 yili sonunda %100 e,
cikarmak.

P.G. 6.1.1.1: Okur-yazar olmayan kisilerin sayisi

P.G. 6.1.1.2: ilimizdeki ¢ag niifusu okullasma orani

P.G. 6.1.1.3: Kampanyalardan yararlanan birey sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 6. 1. 1: Okuma yazma bilmeyen tim nifus kapsamli bir alan arastirmasi yapilarak tespit
edilmesi.

Faaliyet 6.1.2: Yaygin egitim hizmetleri ile halk egitim merkezlerinde okuma yazma kurslari
aciimasi.

Faaliyet 6. 1. 3: Sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gidilmesi.

Faaliyet 6. 1. 4: Bakanlik¢a yurutilen “Ana-Kiz okuldayiz” projesinin yayginlastiriimasi.

Faaliyet 6. 1. 5: Bakanlikca yurutilen “Tirkiye Okuyor” projesinin yayginlastirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 6. 2. Degisen ve gelisen ekonomiye isgiicii duyarliliginin ve
girisimciligin artirilmasi igin yeni kurslar agarak plan dénemi sonuna kadar egitsel,
meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini arthrmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6. 2 .1: Her plan déneminde yeni kurslar acarak plan dénemi sonuna
kadar egitsel, meslek ve gelir getirici kurslara katilanlarin sayisini iki kat arttirmak.

PG 6.2.1.1. Meslek kurslarina katilanlarin sayisi

PG 6.2.2.2. isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina gére agilan yeni kurs sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 6.2.1: Bolgenin sosyoekonomik yapisina bagl olarak meslek analizleri yapilmasi,
Faaliyet6.2.2: Evhanimlarinin el sanatlarini gelistirmek ve aile ekonomisine katki saglayabilmeleri
icin kurslarin agilmasi,

Faaliyet 6.2.3: Kurs acilmasinda yerel yonetimlerden destek alinmasi
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STRATEJIK HEDEF 6. 3. 30yas iizeri ¢ad niifusunu yeni bilgi ve becerilerle donatmak
icin halk egitim faaliyetlerini; kurs, egitim ve seminerleri ilimizde yayginlastirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6.3.1: Yetiskin niifusun halk egitim faaliyetlerine en az 1 kez katilmasi
ve bir belge almasini saglamak.

P.G. 6.3.1.1. Agilan kurs ¢esidi

P.G. 6.3.1.2. Acilan kurs sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 6. 3. 1: Genglere yonelik, kisilik gelisimini ve ruh sagligini etkileyecek serbest zaman
etkinliklerinin, glizel sanatlar, zihinsel gelisim, isteklendirme seminerleri v.b. diizenlenmesi.
Faaliyet 6. 3. 2: Tarim il Midurliginin isbirligi ile “seracilik ve siis bitkileri” yetistiriciligi kurslari
acmak

Faaliyet 6. 3. 3: Toplumsal etkinlik yapmak isteyen tiim sivil toplum 6rgutleri ile isbirligi yapmak
ve ortak projeler yapmak

STRATEJIK HEDEF 6. 4. Ozel idare destegiyle Merkez Halk Egitim hizmet binasini
plan dénemi icinde kalici binaya déniistiirmek.

PERFORMANS HEDEFLERI 6. 4.1. 2009 yilinda prefabrik olan merkez halk egitim hizmet binasini
plan donem sonuna kadar kalici binaya dontstiirmek

P.G. 6.4.1.1. Halk Egitim binasinin tamamlanma siresi

P.G. 6.4.1.2. Yapilan halk egitim binasi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 6.4.1. ihtiyaca cevap verecek ve kalici bir binanin insa edilmesi

Faaliyet 6.4.2. Tum ilde faaliyet gdsteren halk egitim merkezlerinin donanim ihtiyaglari (bilgisayar,
sportif ara¢c ve malzemeler, uygulama ve etkinlik alanlari vs.) gerceklestirilmesi distnilen
hedeflere uygun olarak gidermek.

STRATEJIK HEDEF 6. 5. Ciraklik egitimini yayginlastirmak amaciyla agilan 30 kurs
sayisini en az plan dénemi iginde 60°a ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6.5.1. 2009 yili itibariyle ¢iraklik egitim merkezlerinde agilan 30 olan
kurs sayisini 2010°da 36’ya, 2011’de 41’e, 2012'de 47'ye, 2013’te 53’e, 2014’te 60’a ¢cikarmak.
P.G. 6.5.1.1. Cirakhk egitiminde acilan kurs sayisi

P.G. 6.5.1.2. Ciraklik egitimi alan 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 6. 5. 1. Orgiin egitim disinda kalan bireyleri bir meslegi icra edecek nitelikte egitmek.
Faaliyet 6. 5. 2. Ciraklik egitimde olabilecek, bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlara gore kurs
turlerinin arastirilmasi ve tespit edilmesi.
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STRATEJIK HEDEF 6. 6. Orgiin egitim imkédnindan yararlanamamis bireylerin uzaktan
egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6.6.1. 2009 yili itibariyle 4434 olan acik ilkdgretim 6grenci sayisini ve
7394 olan acik lise 6grenci sayisini donem sonuna kadar %25 arttirmak.

PG 6.6.1. Agik ilkogretim okulundan yararlananlarin sayisi

PG 6.6.2. Agik 6gretim lisesinden yararlananlarin sayisi

PG 6.6.3. Mesleki Acik 6gretim lisesinden yararlananlarin sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 6.6.1. Orgiin egitim disinda kalan bireylerin egitimini acik dgretim imkanlariyla
tamamlamasi icin ilgi yonlendirme ve miracaatlarin alinmasini saglamak.

Faaliyet6.6.2. Orgiin egitimden disinda olabilecek her tiirli egitim faaliyetlerine katihm igin
gerekli tanitim ve yonlendirme galismalariyla yardimci olmak.

Faaliyet 6.6.3. Universite ile isbirligi icerisinde web tabanli modiil programlarini hizmete sunmak.

STRATEJIK HEDEF 6. 7. Ozel idare destegiyle Serdivan, Erenler, Kaynarca, Arifiye,
Karapiirgek ilgelerinde binasi bulunmayan egitim miidiirliiklerine plan dénemi
icinde kalici halk egitim hizmet binasi yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6.7.1. Ozel idare destegiyle Serdivan, Erenler, Kaynarca, Arifiye,
Karapirgek ilcelerinde binasi bulunmayan egitim mdidurliklerine her yil bir ilceye kalici halk
egitim hizmet binasi yapmak.

P.G. 6.7.1.1. Halk Egitim binasinin tamamlanma stiresi

P.G. 6.7.1.2. Yapilan halk egitim hizmet binasi sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 6.7.1. ihtiyaca cevap verecek ve kalici hizmet binalarinin 6zel idare biitce destegiyle insa
edilmesi.

Faaliyet 6.7.2. Yeni yapilacak halk egitim merkezlerine donanim desteginin verilmesi.

STRATEJIK HEDEF 6.8. ilimizde; AB Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlari
(Comenius, Leonardo da Vinci, Grundvig, Youth) ile AB Hibe Projeleri kapsaminda
bireysel ve kurumsal bazda kabul edilen ortalama 15 olan proje sayisini plan dénemi
icinde heryil %50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 6.8.1. AB Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlari ile AB Hibe
Projeleri kapsaminda bireysel ve kurumsal bazda kabul edilen ortalama 15 olan proje sayisini
plan donemiicinde heryil %50 arttirarak verilecek hibelerden maksimum diizyeyde yararlanmak.
P.G. 6.8.1.1. Kabul edilen proje tiirl ve sayisi

P.G. 6.8.1.2. Projelerden yararlanan birey sayisi

P.G. 6.8.1.3. Projelerden yararlanan kurum sayisi
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FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 6. 8.1. AB ve Hibe Projeleri bilgilendirme toplanti ve seminerleri yapiimasi
Faaliyet 6.8.2. AB ve Hibe Projeleri hazirlanmasinda Ar-Ge birimince danismanlik yapilmasi

STRATEJILER
& Okuma yazma bilmeyen vatandaglarimiza yonelik var olan proje ve uygulamalar plan
doénemince artirllacaktir. Plan dénemi sonuna kadar okuma yazma bilmeyenlerin oraninin %

100 seviyesine ¢ekilecek.

X Okuma yazma bilmeyen tim nifus kapsaml bir alan arastirmasi yapilarak tespit edilecek.
Yaygin egitim hizmetleri ile halk egitim merkezlerinde okuma yazma kurslari agilacak. Sivil
toplum kuruluslari ile isbirligine gidilecek. Bakanlik¢a yirutilen Ana-Kiz okuldayiz projesi
ozellikli bolgelerde 6ncelikli olarak uygulanacak.

#¢ Bolgenin sosyoekonomik yapisina bagh olarak meslek analizleri yapilmasi,Ev hanimlarinin

el sanatlarini  gelistirmek ve aile ekonomisine katki saglayabilmeleri icin kurslarin

acilmasi,Genglere yonelik, kisilik gelisimini ve ruh saghgini etkileyecek serbest zaman
etkinliklerinin ( glzel sanatlar, zihinsel gelisim, motivasyon seminerleri v.b.) diizenlenmesi.

Tarim il Mdirlagiiniin isbirligi ile “seracilik ve siis bitkileri” yetistiriciligi kurslari agmak.

Toplumsal etkinlik yapmak isteyen tiim sivil toplum orgitleri ile isbirligi ve ortak projeler

yapilacak.

% Ihtiyaca cevap verecek ve kalici bir binanin insa edilmesi Tim il de faaliyet gdsteren halk
egitim merkezlerinin donanim ihtiyaclari(bilgisayar, sportif arac ve malzemeler, uygulama ve
etkinlik alanlari vs.) gerceklestirilmesi distintlen hedeflere uygun olarak gidermek.

% Orgiin egitim disinda kalan bireyleri bir meslegi icra edecek nitelikte egitmek. Ciraklik

egitimde olabilecek, bolgenin ihtiya¢c duydugu alanlara gore kurs tirlerinin arastiriimasi ve

tespit edilecek.

X AB ve Hibe Projeleri bilgilendirme toplanti ve seminerleri organize edilecek, bu projelerin

hazirlanmasinda Ar-Ge birimince danismanlik yapilacak.

207102014 Qburatgike "Rl




Sakorya ML Egitim Middurlingic

F

TEMA 7

e
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI VE
HiZMET KALITESI

gerekli kilmaktadir.

ve organizasyon organi haline getiriimesi hedeflenmektedir.

[=]

Gelisen teknoloji ile birlikte yasanan degisim, teskilatlanma ve daha etkin is yapma ihtiyaci,

yeni yonetim yaklasimlarinda giderek daha yalin ve hareket kabiliyeti yiksek yapilanmayi

Demokratik, laik ve cagdas egitim sisteminin olusmasi, egitimde niteligin ylkseltiimesi ve
sorunlarin ¢ézimlenmesi igin; kalkinma planlari, Milli egitim saralari, hiikimet programlari
ve Bakanligimiz emirleri dogrultusunda, egitim sisteminde 6ngorilen yeniden yapilanmayi
hayata gecirerek teskilatimizin, stratejik planlama, bltceleme, arastirma, program gelistirme,

denetleme ve koordinasyon, kaliteyi arttirma, personeli motive etme isleriyle ugrasan bir karar
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TEMA'7

STRATEJIK AMAC 7.

Miidiirliigiimiizde; stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, okul ve kurumlarin
kurumsal performansini gelistirmek, egitimde hizmet kalitesini ve c¢alisan
motivasyonunu arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 7.1. 2014 yili dénem sonunda ilkégretimde gérevli 4113
ogretmenin basari, sinif yonetimi, motivasyon, kalite, saghkli beslenme ve benzeri
konularinda en az 2 hizmet i¢i egitim seminerine katilmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.1.1. 2010 yilinda 800, 2011’de 800, 2012’de 800, 2013’te 800,
2014’te 913 68retmenin hizmetici egitime katilmasini saglamak.

P.G 7.1.1.1. Yapilan seminer sayisi

P.G. 7.1.1.2. Yapilan hizmet igi egitim seminerlerine katilan 6gretmen sayisi.

FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 7. 1. 1. Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari egitim alanlarinin tespit edilmesi,
Faaliyet 7. 1. 2. Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda hizmet ici egitim verilmesi,

STRATEJIK HEDEF 7.2. 2014 yili dénem sonunda ortadgretimde gérevli 1950 brans
ogretmenin; basari, sinif yonetimi, motivasyon, kalite, iletisim, ergenlik psikolojisi,
okul toplum siddet ve benzeri konularinda en az 2 hizmet igi egitim seminerine
katilmasini saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 3.2.1. 2010 yilinda 400, 2011’de 400, 2012’de 400, 2013’te 400
2014’te 400 6gretmenin katilmasini saglamak.

P.G 7.2.1.1. Yapilan seminer sayisi

P.G. 7.2.1.2. Yapilan hizmet ici egitim seminerlerine katilan 6gretmen sayisi.

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 7. 2. 1. Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari egitim alanlarinin tespit edilmesi,

Faaliyet 7.2.1: Ogretmenler icin belirtilen konularda hizmet ici egitim seminerlerinin
dizenlenmesi
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STRATEJIK HEDEF 7.3. Plan dénemi sonunda gérevli 602 idarecinin egitim, yénetim
ve kalite ve benzeri konulari iceren en az 1 hizmet ici egitim seminerine katilmasini
saglamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7. 3. 1. 2010 yilinda 100, 2011’de 150, 2012’de 150, 2013’te 100,
2014’de 102 idarecinin katilmasini saglamak.
P.G. 7.3.1.1. Yapilan hizmet i¢i egitim seminerlerine katilan idareci sayisi.

FAALIYET VE PROJELER
Faaliyet 7.3.1. idareciler icin hizmet i¢i egitim seminerlerinin diizenlenmesi

STRATEJIK HEDEF 7.4. ilimizdeki tiim égretmenlere 2014’e kadar bilgi teknolojileri
ve internet kullanimi, medya okuryazarligi, web tasarimi ve benzeri konularda
yenilikleri takip edebilmesi icin en az bir kurs diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.4.1. ilimizdeki tim 6gretmenlere 2010’da yenilenen miifredat
programlari 1, bilgi teknolojileri ve internet kullanimi 1, 2011’de medya okuryazarligi 1, 2012
proje hazirlama 1, 2013’te egitimde kalite yonetimi 1, 2014’te web tasarimi 1 olmak lzere her
yil en az 1 kurs diizenlemek.

P.G 7.4.1.1. Dizenlenen kurs sayisi

P.G 7.4.1.2. Sertifika sahibi 6gretmen sayisi

P.G 7.4.1.3. Ogretmeler tarafindan yayimlanan ve hizmete sunulan gazete, dergi ve internet sitesi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 7.4.1: Her 6gretmenin ilimizdeki bilgi teknolojileri ve internet kullanimi, medya
okuryazarligi, web tasarimi ve benzeri konularinda kurs diizenlenmesi

Faaliyet 7.4.2: Ogretmenlerin siirekli kendilerini gelistirmek amacgh cesitli alanlarda kaleme
aldiklari eserleri ya da bilimsel arastirmalari yayimlamak ve paylasmak amach ‘Ogretmen Bilgi
Paylasim Sitesi’nin olusturulmasi.

STRATEJIK HEDEF 7. 5. Ogretmenlerin is memnuniyetini % 72,4’ten 2014’ te % 95’e
ctkarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.5.1. 2009 yilinda %72,4 olan dgretmenlerin is memnuniyetini 2010
yili sonunda %77’ye, 2011 yili sonunda %81’e, 2012 yili sonunda %85’e, 2013 yili sonunda %90'a,
2014 yil sonunda %95’e gikarmak.

P.G 7.5.1.1. Memnuniyet anket sonuglari

FAALIYET VE PROJELER:
Faaliyet 7. 5. 1. Ogretmenlere yénelik memnuniyet anketleri diizenlemek ve uygulamak
Faaliyet 7. 5. 1. Yapilan anket sonuglarini degerlendirmek
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STRATEJIK HEDEF 7.6. TKY felsefesini ve uygulamalarini tiim kurumlarda
yayginlastirmak

PERFORMANS HEDEFI. 7.6.1. TKY egitimlerinin ve 6z degerlendirme anketlerinin tim kurumlarca
en az yilda bir kez uygulanmasini saglamak.

P.G 7.6.1.1 Ozdegerlendirme anketleri uygulanan kurum sayisi

P.G 7.6.1.2 TKY egitimi yapilan kurum sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 7. 6. 1. TKY’ ye yonelik calismalarin tim kurumlarda uygulanmasi igin gerekli calismalari
yapmak

Faaliyet 7. 6. 2. Ozdegerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulamak

Faaliyet 7. 6. 3. Anket sonuglarin degerlendirmek

STRATEJIK HEDEF 7.7. Odiillendirilen 6gretmen sayisini 313’ ten dénem sonunda
1000’ e cikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.7.1. 2009 da édiillendirilen dgretmen sayisini 313’ ten 2010'da
450’ye, 2011'de 590’3, 2012’de 720’ye, 2013’te 720’ye, 2014’te 1000’e ¢ikarmak.
P.G 7.7.1.1 Ogretmenlere verilen takdir, tesekkiir belgelerinin sayisi ve verilen diger 6diil sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 7. 7. 1. Basari gostermis 6gretmenlerin tespit edilerek tesekkir veya takdir belgeleriyle
odullendirilmesi

Faaliyet 7.7.2 Ornek calismalar géstermis 6gretmenlerin gezi, plaket yilin 6gretmeni vb. édiillerle
taltif edilmesi.

STRTATEJIK HEDEF 7.8. Genel idari hizmetlerdeki memnuniyeti % 76’ dan 95’e
ctkarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.8.1.: 2009 yilinda genel idari hizmetlerindeki memnuniyeti %
76’ dan 2010 yili sonunda %80’e, 2011 yili sonunda %85’e, 2012 yili sonunda %90’a, 2013 yil
sonunda %93’e, 2014 yili sonunda %95’e cikarmak.

P.G 7.8.1.1. Memnuniyet anketi orani

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 7.8. 1. 1. Genel idari hizmetleri iyilestirmek icin bir “iyilestirme ekibi” kurmak

Faaliyet 7.8. 1. 2. lyilestirmeye acik alanlari belirlemek.

Faaliyet7. 8. 1. 3. iyilestirmeye acik alanlarla ilgili iyilestirme calismalari yapmak

Faaliyet 7.8. 1. 4. Calisanlara yonelik stres ve stres yonetimi semineri diizenlemek

Faaliyet 7.8.1.5. Calisanlara yonelik takim galismasi ve problem ¢6zme teknikleri semineri
dizenlemek

Faaliyet 7.8. 1. 6. Ornek calisma gdstermis personeli édiillendirmek
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STRTATEJIK HEDEF 7.9. Uygulanan memnuniyet anketlerini her yil dénem basi ve
sonu olarak 2 kez uygulamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.9.1. 2009 yilinda bir kez uygulanan memnuniyet anketi sayisini
donem basi ve donem sonu olmak tizere her yil 2 defa uygulamak.
P.G 7.9.1. 1. Hizmet birimleri ile ilgili yapilan memnuniyet anketleri sayisi

FAALIYET VE PROJELER:
Faaliyet 7.9.1. 1. Genel idari hizmetleri galisanlari ile ilgili memnuniyet anketlerini uygulamak
ve degerlendirmek.

STRTATEJIK HEDEF 7.10. . il ve ilge Milli Egitim miidiirliiklerinde Strateji Gelistirme
Boliimiine bagli cagdas egitim anlayisiicinde 6grenen merkezli 6gretim programlarini
siirekli gelistirip degerlendiren, ¢agin ve ¢evrenin gerektirdigi degisikliklere uygun
iiriin ve siireg gelistiren Ar-Ge birimlerini kurmak.
PERFORMANSHEDEFLERI 7.10.1. Plan dénemisonunakadarilveilce Milli Egitim mudiirliklerinde
Strateji Gelistirme bolimiine bagli olarak yerel ve ulusal projeler, TKY, Stratejik Planlama ve
benzeri calismalarin yapilacagi “Ar-Ge “birimlerini kurmak ve islerlik kazandirmak.
P.G 7.10.1.1 Ar-ge birimlerince yapilan faaliyet sayisi

FAALIYET VE PROJELER:
Faaliyet 7. 10. 1. Her ilgede nitelikli personelin gérev aldigi Ar-ge biriminin kurulmasini saglamak
Faaliyet 7.10. 2. il Mem Ar-ge birimi ile ilce Ar-ge birimlerinin koordinasyonunu saglamak

STRTATEJIK HEDEF 7.11. Miidiirliigiimiizce ilimizde siirdiiriilen egitim, yénetim ve
kalite siireglerinin bakanhgimiz egitim politikalarina, stratejik plana, mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli iyilestiriimesini saglamak igin teftis, denetim ve
rehberlik sistemini en iist diizeyde uygulamak.

PERFORMANS HEDEFLERI 7.11.1. ilimizde siirdiiriilen egitim, yénetim ve kalite siireclerinin
bakanhgimiz egitim politikalarina, mevzuata, bakanlk ve mudirligimiz stratejik plana uygun
olarak yuruttlmesi ve surekli iyilestiriimesini saglamak icin egitim, yonetim, teftis, denetim ve
rehberlik sistemini plan dénemi boyunca en Ust diizeyde uygulamak.

P.G 7.11.1.1. E-denetim modeli kapsamina girmis okul-kurum sayisi

P.G 7.11.1.2. Stratejik Planda yer alan hedeflerin gergeklesme yiizdesi

P.G 7.11.1.3. Yapilan kurumsal denetim sayisi

P.G 7.11.1.3. Degerlendirilen personel sayisi

P.G 7.11.1.3. Denetlenen hedef kitlenin memnuniyet diizeyi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 7.11.1. il Stratejik Planindaki amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi,
zamaninda etkili dnlemlerin alinabilmesi, birimlerle isbirligi icerisinde etkili bir izleme ve
degerlendirmenin yapilmasi.
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Faaliyet 7.11.2. Mudurlugumuze bagli kurumlarda egitim, yonetim ve kalite sureclerinin
performansa dayali degerlendirme sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile denetiminin
saglanmasi.

Faaliyet 7.11. 3. Mudurligiimize bagl kurumlarda denetim hizmetlerinde ve personel
degerlendirmede kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Faaliyet 7.11. 4. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa dayali olarak i¢ Denetim ve
danismanlik faaliyetlerinin yapilmasi.

Faaliyet 7.11. 5. Denetimlerlerde okul ve kurumlarimizin gelisimine katki saglayacak danismanhk
ve rehberlik faaliyetlerine agirlik verilerek, kurumsal performanslarinin gelistirilmesi.

STRATEJILER

¢ Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklari egitim alanlarinin tespit edilerek ihtiya¢ duydugu alanlarda
hizmet igi egitim verilecektir.

3% Ogretmenlerin siirekli kendilerini gelistirmek amach cesitli alanlarda kaleme aldiklari eserleri

ya da bilimsel arastirmalari yayimlamak ve paylasmak amach Ogretmen Bilgi Paylasim Sitesi’nin

olusturulacaktr.

Her 6gretmenin bilgisayar kullanmasini saglamak igin bilgisayar kurslari agilacak.

Ogretmenlere yonelik 6zdegerlendirme anketleri diizenlemek ve uygulamak yapilan anket

sonuglarini degerlendirmek

% Basta egitim kurumlari olmak lzere tim kurumlarda kalite yénetim sistemi kurulacak ve

kurumlarimizin kalite yonetim sistemi sertifikasi almasi tesvik edilecektir. Yonetimde Toplam

Kalite Yonetimi anlayisi yayginlastirilarak bu alanda verilen odillerin ¢esidi ve yayginhgi

artirilacaktir. TKY’ ye yonelik ¢calismalarin tim kurumlarda uygulanmasi igin gerekli galismalari

yapilacaktir. Ozdegerlendirme anketlerini hazirlanarak ve tim kurumlara en az bir kez

uygulanacaktr.

Basarigostermis 6gretmenlertespitedilerektesekkiirveyatakdir belgeleriyle 6dillendirilecektir,

Ornek calismalar gostermis 6gretmenlerin gezi, plaket yilin 6gretmeni vb. ddiillerle taltif

edilecektir.

idareci icin hizmet ici egitim seminerleri diizenlenecektir.

Genel idari hizmetleri iyilestirmek icin bir “iyilestirme ekibi” kurulacaktir.

iyilestirmeye acik alanlari belirlenecektir.

iyilestirmeye acik alanlarla ilgili iyilestirme calismalari yapilacak.

Calisanlara yonelik stres ve stres yonetimi semineri diizenlenecek.

Calisanlara yonelik takim calismasi ve problem ¢dzme teknikleri semineri diizenlenecek.

Ornek calisma gostermis personel ddiillendirilecek.

Genel idari hizmetleri ¢alisanlartiile ilgili memnuniyet anketleri uygulanacak.

Genel idari hizmetleri ¢alisanlariile ilgili memnuniyet anketlerini degerlendirilecek.

il Stratejik Planindaki amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi, zamaninda

etkilionlemlerin alinabilmesiigin birimlerle isbirligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme

yapilacak. Kurumlarda egitim, yonetim ve kalite siireclerinin performansa dayali degerlendirme

sistemleri ve uzaktan izleme yontemleri ile denetimi saglanacak. Kurumlarin denetimi ve

personel degerlendirilmesinde kalite, etkinlik ve verimliligi saglamaya yonelik ¢alismalar

yapilacak.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa dayali olarak i¢c denetim ve

danismanlik faaliyetleri yapilacak. Denetimlerlerde okul ve kurumlarimizin gelisimine katki

saglayacak danismanlik ve rehberlik faaliyetlerine agirlik verilerek, kurumsal performanslarinin

gelistiriimesi saglanacak.
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SOSYAL, KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER

il diizeyinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere doniik hedefleri kapsamaktadir.

[=]
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TEMA 8

STRATEJIK AMAC 8

Miidiirliigiimiizce yerel ve ulusal diizeyde yiiriitillen sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerin egitim Ogretime ve Ogrenci basarisina katkisini en st diizeye
cikarmak.

STRATEJIK HEDEF 8.1. Plan dénemi sonuna kadar ¢cok amacli konferans salonu sayi-
sini ilkogretim okullarinda 105’ten 120’ye; ortaégretim okullarinda 28 ‘ten 35’e ¢i-
karmak icin acil ihtiya¢ olan okullara 22 ¢ok amagli konferans salonu yapmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 8.1.1. 2010’da 2, 2011’yilinda 5, 2012’de 5, 2013’te 5, 2014 yil
sonunda 5 ¢cok amacl konferans salonu yapmak.
P.G. 8.1.1.1. Yapilan ¢ok amacgli konferans salonu sayisi.

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 8.1.1. Genel butg¢eden hedeflenen sayida ¢ok amagl konferans salonu yapiminin
saglanmasi

Faaliyet 8.1.2. Ozel tesebbiis ve hayirseverlerin destegiyle ihtiyac olan okullarimizda cok amach
konferans salonu yapimina destek verilmesi.

Faaliyet 8.1.3. Acil cok amach konferans salonu ihtiyaci olan ilgce okullarinin belirlenmesi ve
oncelik verilmesi

STRATEJIK HEDEF 8.2. Plan dénemi sonuna kadar spor salonu sayisini ilkégretim
okullarinda 22 den 30’a; ortadgretim okullarinda 12’den 17’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI 8.2.1. Plan dénemi boyunca 2010’da 2, 2011’de 2, 2012’de 3, 2013’te
3, 2014’te 3 spor salonu yapmak.

P.G. 8.2.1.1. Spor salonu sayisl.

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 8.2.1. Genel bitceden hedeflenen sayida spor salonu yapiminin saglanmasi

Faaliyet 8.2.2. Ozel tesebbiis ve hayirseverlerin destegiyle %100 Egitime destek kampanyasi
kapsaminda ihtiyag olan okullarimizda spor salonu yapimina destek verilmesi.
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STRATEJiK HEDEF 8.3. ilimizde yerel ve bélgesel diizeyde ilkgretim ve ortaégretim égrencileri

arasinda édiillii proje yarismalari diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFLERI 8.3.1 Plan dénemi boyunca, her yil il ve bélgesel diizeyde; ilkdgretim
ve ortadgretim 6grencileri arasi; bilgi ve teknik, cevre, enerji, ergonomi, resim, siir, kompozisyon,
demokrasi kiltiirti, etik degerler v.b. konulari igeren en az 2 proje yarismasi diizenlemek.

P.G. 8.3.1.1. Yapilan proje yarisma turu

P.G. 8.3.1.2. Yapilan proje yarisma sayiIsl

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 8.3.1: Tum il genelinde bilgi, yetenek teknik, cevre, etik vb. konularinda proje yarismalari
diizenlenmesi

Faaliyet 8. 3.2. Yerel kurum ve kuruluglarla isbirligiyle proje yarismalari diizenlemek.

Faaliyet 8.3.3. Ogretmen ve dgrencilere projeler hakkinda okul diizeyinde tanitim toplantilari
diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 8.4. Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ilkégretim ve ortaégretim
ogrencileri arasi diizenlenen proje yarismalarina égrencilerimizin katiimini ve
derece almalarini saglamak.

PERFORMANS HEDEFi 8.4.1 Ulusal ve uluslar arasi diizeyde ilkégretim ve ortadgretim
Ogrencileri arasi diizenlenen proje yarismalarina her yil en az 4000 6grencinin katilimini
saglamak.

P.G. 8.4.1.1. Proje yarismasina katilan 6grenci sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 8.4.1. Bakanlikga yurutilen projelere ilimizde 6grencilerin tesvik edilerek etkin bir
sekilde katilimini saglamak

Faaliyet 8.4.2. Ogretmen ve 6grencilere ulusal projeler hakkinda okul diizeyinde tanitim
toplantilari diizenlemek

Faaliyet 8.4..3. Ulke capindaki yarismalarda derce alabilecek nitelikte yetenekli dgrencilere
danismanlik yapacak 6gretmenlerden olusan bir proje ekiplerinin olusturulmasi

Faaliyet 8.4.4. Okullarda; tlke ve uluslar arasi diizenlenen olimpiyat yarismalarina katilmak Gzere
yetenekli 6grencilerden olusan olimpiyat gruplarinin okullarda olusturulmasi
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STRATEJIK HEDEF8.5. il diizeyinde égrencilerin akademik egitimlerinin yaninda sosyal,
fiziksel, psikolojik gelisimlerini saglamak, olumsuz aliskanlardan uzaklastirmak
amaciyla lisansl spor yapan égrenci sayisini 9.500°den plan dénemi sonuna kadar
16.000’e ¢cikarmak.

PERFORMANS HEDEFI 8.5.1 il genelinde lisansli spor yapan dgrenci sayisini 2010’da 10.000,
2011’de 11.500’e, 2012’de 13.000’e 2013’de 14.500’e, 2014’de 16.000’e ¢ikarmak.

P.G. 8.5.1.1. Lisansh 6grenci sayisi
P.G. 8.5.1.2. Sportif etkinligi tlrl ve sayisi

FAALIYET VE PROJELER

Faaliyet 8.5.1. Ogrencilerin sportif etkinliklerde yer almasinin saglanmasi

Faaliyet 8. 5.2. Okullarda 6grencilerin spor etkinliklerine katihmlarini arttirmak icin okul idaresi
ve beden egitimi 6gretmenlerince gerekli ydonlendirmenin yapilmasi

Faaliyet 8.5.3. Ogrencilerin spora katiimi konusunda veli bilgilendirme ve ikna egitimlerinin
yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 8.6. . llimizde siirdiiriilen izcilik faaliyetleri kapsaminda 120 izci
iinite sayisini plan dénemi sonuna kadar her okulda bir izci iinitesi olusturmak iizere
465’e cikarmak.

PERFORMANS HEDEFi 8.6.1 il genelinde 120 olan izci tinite sayisinin 2010’da 189, 2011’de
258’e, 2012'de 327’ye 2013’de 396’ya, 2014’de 465’e ¢ikarmak.

P.G. 8.6.1. 1. izci linite sayis|
P.G. 8.6.1. 2. izci Uinitesi olan okul sayisi

FAALIYET VE PROJELER:

Faaliyet 8.6.1. Bakanlik ile isbirligi icerisinde izci lideri egitimi yapilmasi.

Faaliyet 8.6.2. Her okulda bir izci Gnitesi olusturmak lizere calismalarin yapilmasi.
Faaliyet 8.6.3. Her okulda bir izci Unitesi olusturmak lizere ¢alismalarin yapiimasi.
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Sakaerya ML Egitum Midiurlivgic

STRATEJILER

¢ Tum il genelinde bilgi, yetenek teknik, cevre, etik vb. konularinda proje yarismalari
dizenlenecektir. Yerel kurum ve kuruluslarla isbirligiyle proje yarismalari diizenlenecektir.
Ogretmen ve 6grencilere projeler hakkinda okul diizeyinde tanitim toplantilari diizenlenecektir.
Bakanlik¢a yuritilen projelere ilimizde 6grencilerin tesvik edilerek etkin bir sekilde katilimi
saglanacaktir. Ogretmen ve 6grencilere ulusal projeler hakkinda okul diizeyinde tanitim
toplantilari diizenlenecektir. Ulke capindaki yarismalarda derce alabilecek nitelikte yetenekli
Ogrencilere danismanlhk yapacak 6gretmenlerden olusan bir proje ekipleri olusturulacaktr.
Okullarda; tlke ve uluslar arasi diizenlenen olimpiyat yarismalarina katilmak (izere yetenekli
ogrencilerden olusan olimpiyat gruplari okullarda olusturulacaktr.

2& Her ders ve egitim kademesi icin gerekli egitim teknolojileri ve materyallerinin tespit edilmesi.
Bakanlik, valilik ya da bolgede faaliyet gosteren yerel ve ulusal kuruluslarin destegi ile egitim
teknolojileri gliniin gereklerine cevap verecek konuma getirilecektir.

% Genel biitceden hedeflenen sayida cok amach konferans salonu yapimi saglanacaktir. Ozel
tesebbiis ve hayirseverlerin destegiyle ihtiyac olan okullarimizda cok amaclh konferans salonu
yapimina destek verilmesi saglanacaktr.

% Genel biitceden hedeflenen sayida spor salonu yapilmasi saglanacaktir. Ozel tesebbiis
ve hayirseverlerin destegiyle %100 Egitime destek kampanyasi kapsaminda ihtiyag olan
okullarimizda spor salonu yapimina destek verilmesi saglanacaktr.

% Calismalarin bir kismi Sakarya ili ile sinirli olmayip ilke capinda etkinliklere ( Matematik,
Fizik, Felsefe Olimpiyatlari, Edebiyat Glinleri vs.) donustirilmesi. Mesleki ve teknik egitim
yapan tim ortadgretim kurumlarinda egitim verilen alanlarla ilgili teknik donanim eksiklikleri
giderilecek

2% Derslik basina diisen 06grenci sayisinin 30’a indirilmesi Kutiphane, kdltlrel ve sportif
etkinliklerin yapilacagi cok amagli salon yapilmasi ve okul bahgelerinin diizenlenecek

9% Bakanlikile isbirligi icerisinde izci lideri egitimi yapilacak. Her okulda bir izci Gnitesi olusturmak
tizere calismalarin planlanacak. Yapilan calismalar Spor ve izcilik Béliimii tarafindan izlenecek
ve degerlendirilecek.

20702014 Qbrratgik Rl



Sakaorya MU Egutim Midiurlingic

V. BOLUM

|ZLEME VE DEGERLENDIRME
MALIYETLENDIRME
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Sakorya MUL Egitim Middurlingic

iZLEME VE DEGERLENDIRME:

Stratejik planiizleme ve degerlendirme performans programi ve e-performans blitce programi
ile donemler halinde Strateji Gelistirme, AR-GE ve Teftis birimince yapilacaktir. Amag; Stratejik
Plandaki amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi, zamaninda etkili nlemlerin
alinabilmesi, birimlerle isbirligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirmenin yapilmasidir.

Bu cercevede; stratejik planda faaliyeti yliritmekle gérevlendirilmis birimler tarafindan yapilan
calismalar raporlastirilarak iki niisha halinde hazirlanip 3 ayda bir, ayin son is giinl, Madurlik
makamina sunulmak Uizere Strateji Gelistirme birimde toplanacaktir. Ust kurulca raporlarin
degerlendirilmesinden sonra diizeltme gerektiren konular ilgili birimce PUKO (planlama-
uygulama-kontrol etme-6nlem alma) doénglsi mantiginda yeniden ele alinarak hedeflerin
gerceklestirilmesi saglanacaktir.
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Sakaorya MU Egutim Midiurligic

BUTCE VE MALIYET:

Tablo24:Biitce ve Maliyet Tablosu

A 010 0 0 0 014
A A A » A A
s STRATEJIK HEDEF 1.1. - - - ; - 0
E
3 STRATEJIK HEDEF 1.2. | 210.000 280.000 280.000 280.000 | 420000 | 1.470.000
2 SIS EJiK HEDEF 1 1 1 1 1
= Amac1 | STRATEIIKHEDEF 13. | 1050000 | 1750000 | 1750000 | 1050000 | 700000 | 6300.000 | 770000
=
S STRATEJIK HEDEF 1.4 - ; ) ) ) 0
=2
=z &
S STRATEJIK HEDEF 1.5. - - - ; ) 0
STRATEJIK HEDEF 2.1. - - - ; ) 0
STRATEJIK HEDEF 2.2. - - - ; ) 0
= STRATEJIK HEDEF 2.3 | 8.800.000 | 8.800.000 | 9.900.000 | 9.900.000 | 9.900.000 | 47.300.000
= )
L | STRATEIK :
B | “amacz | STRATEUKHEDEF24. | 750000 750.000 | 7.500.000 | 1.100.000 - 10.100.000 | 57.400.000
ks
= STRATEJIK HEDEF 2.5. - : ] ) ) 0
STRATEJIK HEDEF 2.6. - - - ; - 0
STRATEJIK HEDEF 2.7. - - : ; ) 0
STRATEJiK HEDEF 3. 1. - - - - ] 0
STRATEJIK HEDEF 3.2 - - - - ] 0
STRATEJIK HEDEF 3.3. |  5.000.000 | 5.000.000 - - - 10.000.000
s STRATEJIK HEDEF 3.4. | 20.000.000 | 20.000.000 | 16.000.000 | 16.000.000 | 16.000.000 | 88.000.000
=
& | STRATEJK | STRATENKHEDEF3.5. | 12.000.000 | 8.000.000 | 8.000.000 | 8.000.000 - 36.000000 | o
Q | AmAc3 ) 000.
g STRATEJIK HEDEF 3.6. - - - - ] 0
o .
STRATEJIK HEDEF 3. 7. - - - ; - 0
STRATEJIK HEDEF 3. 8. - - - - ] 0
STRATEJIK HEDEF 3.9 - - - - ] 0
STRATEJIK HEDEF 3. 10. - - - - - 0
= STRATEJIK HEDEF 4.1. - - - ) . 0
z
L .
G| STRATEIK o ATEliK HEDEF 4.2 0 0
O | AMAC4 -
w
S STRATEJIK HEDEF 4.3. - - - ; ) 0
= a
E STRATEJIK HEDEF 5. 1: - - : ; ) 0
w
T
= i i i - - d Y - - d K
2 | strareix | STRATEIKHEDEF 5.2 4.000.000 4.000.000 rosns
> | Awmacs . 000.
o STRATEJIK HEDEF 5. 3. - - : ; ) 0
r
w .
N STRATEJIK HEDEF 5. 4. - - : ; ) 0
STRATEJIK HEDEF 6.1. - - - ; ) 0
w
= STRATEJIK HEDEF 6.2. - - - ; - 0
w
5 STRATEJIK HEDEF 6.3. - . - - ; 0
O q
> | STRATEIK | orRaTEIiK HEDEF 6.4. - - - - 3.000.000 | 3.000.000 | 18.000.000
S | AMACS
= STRATEJIK HEDEF 6.5. - - - ; - 0
<
£ STRATEJIK HEDEF 6.6. - - - ; - 0
STRATEJIK HEDEF 6.7. | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 | 15.000.000
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Sakorya MUL Egitim Middurlingic

STRATEJIK
AMAGCLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

"TOPLAM

MALIYET"

"TEMA
MALIYETi"

TOPLAM

57.310.000

STRATEJIK HEDEF 7.1. = s - - 0
2 STRATEJiK HEDEF 7.2. 2 s s - 0
é STRATEJiK HEDEF 7.3. - - - 0
E STRATEJIK HEDEF 7.4. - - = . 0
.% STRATEJIK HEDEF 7.5. - . B } 0
.'% S/I;A/EJ;K STRATEJiK HEDEF 7.6. s - . 0 0
< STRATEJIK HEDEF 7.7. = s - - 0
§ STRATEJiK HEDEF 7.8. s . . 0
% STRATEJiK HEDEF 7.9. - - - 0
= STRTATEJIK HEDEF 7.10. o . B B 0
STRTATEJIK HEDEF 7.11. - > a . - 0
" o STRATEJIK HEDEF 8.1. | 2.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 | 22.000.000
E E STRATEJIK HEDEF 8.2. | 3.000.000 3.000.000 4.500.000 | 4.500.000 | 4.500.000 | 19.500.000
5 % STRATEJik |STRATEJIK HEDEF 8.3. | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 5.000.000 45,000,000
E E AMAC8 | STRATEJiK HEDEF 8.4. |  500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000
§ g STRATEJIK HEDEF 8.5. - - s . . 0
STRATEJiK HEDEF 8.6. - - = - - 0

57.080.000 61.430.000 50.330.000 44.020.000 270.170.000 270.170.000

Yukarida sunulan Sakarya il Milli Egitim MidirlGgi 2010 -2014 Yili Stratejik Plani 101(Yiizbir)

sayfadan ibaret orijinal nishasi olup, tarafimizdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

Turgut OZBEK
Milli Egitim Madur Yrd.

Murat YAZICI

Milli Egitim Mudri

UYGUNDUR.
...../01/2010

Hiseyin ATAK
Vali

Ugur ALADAG
Vali Yrd.

207102014 Qburatgik " Rlan




	STRATEJİK PLAN KAPAK
	STRATEJİK PLAN OCAK 2010.pdf

